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Rejoignez notre équipe du
Conseil d'Administration...

Chers collegues,

Votre CAPEB est dirigée par un Conseil d'Administration de 28 membres. A l'occasion de notre Assemblée
Générale, le 27 mars 2026 a DRACY-LE-FORT, 7 postes seront a élire.

Vous aussi, vous pouvez rejoindre notre équipe pour nous aider a faire bouger notre secteur...

Etre Administrateur de la CAPEB 71, c'est notamment :

- Participer a 5 réunions du Conseil d'Administration par an ;

- Proposer des idées pour faire progresser l'artisanat du batiment et des travaux publics ;
- Décider de la politique départementale et des actions de la CAPEB 71 ;

- Participer au vote du budget et de toutes les décisions intéressant la vie de la CAPEB 71 ;

Et c'est aussi échanger avec ses collegues dans une ambiance conviviale sur toutes les questions intéressant
les métiers et I'entreprise. Vous aussi, prenez part d la vie de votre CAPEB en devenant Administrateur. A
bientot je I'espére...
Denis GUIGUE
Menuisier - Président de la CAPEB de Sadne-et-Loire

DECLARATION DE CANDIDATURE

A retourner a la CAPEB de Sabne-et-Loire - 5, rue George Eastman - CS 10026 - 71 102 CHALON-
SUR-SAONE Cedex avant le 13 mars 2026 (délai de rigueur) ou par mail : capeb71@capeb71.fr
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............................................................................................................................................. Nombre de salariés ......

Présente ma candidature comme membre du Conseil d’Administration de la CAPEB de Sadne-et-Loire
pour un poste a pourvoir lors de I’/Assemblée Générale du 27 mars 2026 a DRACY-LE-FORT.

A cet égard, je déclare sur I'honneur conformément aux Statuts et au Reglement Intérieur de la CAPEB de Sabne-
et-Loire que :

- j’exerce mon activité professionnelle en qualité de chef d’entreprise inscrite au répertoire des Métiers et/ou au registre
du Commerce, ou, que j’ai la qualité de conjoint participant effectivement a ’activité de entreprise ;

- je jouis de la totalité de mes droits civils et que je ne suis pas failli ou que je ne U’ai pas été ;

- je ne fais objet d’aucune procédure de liquidation judicaire ;

- j’exerce des responsabilités professionnelles, juridiques et financiéres réelles au sein de ’entreprise ;

- je suis a jour de mes obligations fiscales, sociales et syndicales ou que j’ai obtenu aupres de ’organisme de recouvrement
concerné un moratoire permettant une régularisation progressive de ma situation ;

- je m’interdits d’adhérer ou de me lier a un Syndicat, ou a une association concurrente ou incompatible avec les intéréts
de la CAPEB de Sadne-et-Loire ;

- je m’engage a ne pas recruter de membre de ma famille dans le cadre de la structure administrative de ’organisation
syndicale au sein de laquelle je postule ;

- je m’engage a défendre et a servir loyalement les intéréts de la CAPEB 71, dans le respect des statuts et des valeurs de
notre organisation.

(T/2/2/1/3/2/TRA 09v5)

A s L e . Signature :

= Pour toute précision complémentaire, n’'hésitez pas a contacter M. Emmanuel LEBLANC - Secrétaire
Général de la CAPEB 71 au 03.85.90.97.70.



