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L’Edito du Président

2023, la CAPEB 71 prend une nouvelle
dimension au service de I’Artisanat !

Chers adhérents, chers collegues,

En 2023, la CAPEB aura été active et influente sur de nombreux fronts syndicaux.
Nous avons combattu les complexités administratives, notre cheval de bataille !
Nous avons lutté contre la réforme de MaPrimeRénov’ 2024, contre l’indigeste
RGE, contre les hausses des tarifs de [’électricité, contre les restrictions d’acces
au crédit bancaire, contre la REP bdtiment, contre les concurrences déloyales ...
Nous nous sommes mobilisés pour défendre nos marchés et notre activité. Nous
avons obtenu de beaux succes comme vous pourrez le lire dans ce rapport. On
retiendra notamment que grdce a notre action, la TVA a 10 % a été sauvée.

2023, aura aussi vu la CAPEB 71 développer le nombre de ses adhérents et

Denis GUIGUE renforcer encore plus ses services pour les entreprises. Et surtout, nous avons
Ar t:rs.an Menuisier créé la « Maison de [’Artisanat de Sabne-et-Loire » en doublant la superficie de
Président de la CAPEB de notre siége social et en y accueillant des syndicats artisanaux d’autres métiers.

Saodne-et-Loire
En 2023, la CAPEB 71 de par Uintensité de son lobbying syndical et de par le
développement de sa structure - sans aucune subvention publique - gage de son
indépendance - a pris une nouvelle envergure. Elle construit le futur et trace la
voie en direction de la constitution, dans le futur, d’un grand mouvement de
défense et d’accompagnement de tout [’artisanat en Sabne-et-Loire.

Bdtir, servir, innover, aller de [’avant, ne jamais se résigner, unir nos forces et se
préoccuper réellement des intéréts de nos adhérents, voila les valeurs qui nous
animent et qui nous permettent de défendre au quotidien le modele d’entreprise
artisanale de proximité pour qu’il perdure demain et encore pour longtemps.

Plus forts Ensemble !

I Programme de I’AG 2024

| 215 H 30 : Séance statutaire

= Rapport d’Activité 2023, Présentation des comptes et Rapports Financiers 2023
» Elections au Conseil d’Administration

| 216 H 15 : Nos Partenaires a vos cotés

= Les solutions et avantages des partenaires de la CAPEB 71 pour ses adhérents

| 2816 H 45 : Pause-café et visite du Village Partenaires /Animations

| 217 H 15 : Séance officielle

= Tables rondes : « La Sécurité sur les chantiers, on a tous a y gagner ! », « Des
Avantages, des Solutions et des Economies pour vous et vos salariés, ca vous
tente ? et « Vers de vraies simplifications pour les artisans du BTP ? »

= Allocution des personnalités
= Remise des récompenses et tombola

| 219 H 30 : Cocktail dinatoire
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Chiffres clés 2023

En France et en Sadne-et-Loire, la 1°" entreprise du
batiment est toujours artisanale !

L 634 871 petites entreprises du batiment 5 09 1 RN RIS NGIE (- 1,20 %)

L 434 48 5 hors micro-entreprises dont 3 1 2 1 en Sadne-et-Loire (61,3 %)

99 % ([

entreprises du

L 3 3 76 entreprises sans salariés (66,4 %/ - 1,2 %)
dont 1 970 micro-entrepreneurs (38,6 % / + 5,5 %) batiment ont moins
de 20 salariés

| 1 71 5 entreprises artisanales employeurs (33,6 %/ - 1,2 %)

L 722 803 salariés dont6 OOO en Sadne-et-Loire,

o)
sont employés dans ’artisanat du batiment. C’est 60 A) des
salariés de la branche en Sadne-et-Loire

I Au total, en France, le Batiment (hors TP) compte

1 200 262 salariés dont 9 220 en Sadne-et-Loire

o
L 8 7 Milliards d’euros de chiffre d’affaires, soit 60 A) du C.A. du batiment

61 254 apprentis formés par U'artisanat du batiment, soit 70 %, dont 600

en Sadne-et-Loire. Le BTP est le 1" secteur employeur d’apprentis en France.

51 % de Uactivité des artisans réalisée auprés des particuliers
43 % des entreprises artisanales sont dans la construction

71 % du C.A. réalisé dans le logement

57 % des travaux d’entretien amélioration

Sources : ACOSS, INSEE, CMAR, CCIBTP, CAPEB / I+C, CCCA-BTP, URSSAF ...
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Conjoncture 2023

Pénalisée par le neuf, 2023
s’est achevée sur une note I I ll
négative ... L

En 2023, activité des artisans du batiment a reculé. C’est la 1¢™ fois depuis 3 ans ! Le marché
du neuf a été particuliéerement affecté et l’entretien-amélioration est resté stable grace a la
rénovation énergétique.

L’Activité qui recule
+ 0,1 %

pour pour la construction
en volume PPentretien amélioration neuve

(0T =X M-t ul%1¢:) des artisans du batiment :
Bourgogne Franche-

[ ] [ )
Comte : 8 7 m] ll] ardS d’euros de C.A.
Carnets de commande : En Saodne-et-Loire : le chiffre d’affaires de la

76 jours (20 jours de construction / BTP est de d’ euros
moins qu’en 2022)

Mises en chantier de logements : Permis de construire accordés

soit 294 700 logements commencés 372 500 logements

L’Emploi salarié en repli

) dans le secteur de la construction et des travaux publics
nrrance (BTP) au 3°™¢ trimestre 2023, soit une baisse de sur un an.

9 220 salariés employés dans le batiment au 4™ trimestre 2023

(Source : CCIBTP Grand Est).

Démographie des entreprises de Saone-et-Loire

504 d’entreprises du dont 318 micro-entreprises (63 %)
batiment

Perspectives 2024 incertaines

Le recul de 2023 devrait étre encore plus marqué en 2024 pour les entreprises artisanales du
batiment. Il existe beaucoup d’incertitudes quant au niveau de ’inflation et des taux d’intéréts qui
influent sur la conjoncture. L’activité du batiment dépendra aussi en grande partie des décisions du
Gouvernement pour soutenir le secteur de la construction.
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Evénements 2023

La CAPEB 71, une organisation professionnelle en mouvement !

> Rencontre avec le Député L. MARGUERITTE
(6 janvier 2023)

— e

> Siré‘e.d’info sur les aides a la rénovation > Réunion des Présidents des Unions Pfess-iorinelles
énergétique (26 janvier 2023) (3 février 2023)

> Universités des CAPEB du NORD EST a COLMAR > Participation au match OL - LENS au Groupama
(10 fevrier 2023) Stadium a LYON (12 février 2023)

> Démonstration de fondations en pieux vissés par > Assemblée Générale de la CAPEB 71
TechnoPieux (10 mars 2023) a LOUHANS (31 mars 2023)
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> Réunion d’info sur la REP batiment (déchets) > Réunion sur les produits Bio-sourcés avec
(04 mai 2023) BIONABAT (21 avril 2023)

> Reportage pour le 20 heures de TF1 sur les Kits de > Inauguration des nouveaux locaux de la CAPEB 71
Marquage chez Denis GUIGUE (25 juillet 2023) et de la Maison de I’Artisanat & Chalon (27/10/2023)
R < (’r'

9

> Assises du BTP organisées par le Préfet 4 Macon > Rencontre avec Mme C. UNTERMAIER, Députée
(13 novembre 2023) de Sadne-et-Loire (30 novembre 2023)

l 'gnulv[m
f »

> Arbre de No&l des enfants des adhérents de la > Rencontres de la Simplification & la CAPEB 71
CAPEB 71 a EPERVANS (9 décembre 2023) (18 décembre 2023)
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La CAPEB, votre force

La CAPEB, un Réseau National puissant
représentatif de I’artisanat - Organisation

o

At : ,@Ej 4 ‘%’ Patronale de France

d u batl me nt . 1 “‘/(/\, f‘*’f Tous secteurs d’activités
= confondus par le nombre

d’adhérents

93 CAPEB Départementales - 12 CAPEB Régionales (Ministere du Travail Déc. 2021)
1 Confédération Nationale - 2 500 Elus - 600 Collaborateurs

62 000 Adhérents en France !

La CAPEB (Confédération de [’Artisanat et des Petites Entreprises du Bdtiment) est
’organisation patronale de l’artisanat du batiment. Elle se mobilise depuis 1946 pour :

» Défendre les intéréts des entreprises artisanales du batiment.

* Représenter les entreprises artisanales du batiment devant les instances de
concertation et de décision et auprés des Pouvoirs Publics.

+ Proposer des mesures favorables au développement économique des petites entreprises
et combattre et amender celles susceptibles de les pénaliser.

+ Négocier, en qualité de partenaire social, pour le compte de toute la branche, les
salaires minimaux, les conventions collectives, la formation continue des salariés...

* Promouvoir les métiers de ’artisanat auprés du grand public.

+ Former, informer, conseiller les entreprises artisanales du batiment.

» En Sadéne-et-Loire, une force de premier plan

Avec 1 230 adhérents, 77 mandats de représentation, 27 administrateurs, 9 collaborateurs
permanents, la CAPEB 71 est le 1¢" syndicat patronal du Batiment de Bourgogne Franche-

Comté. Elle représente les 5 091 artisans et petites entreprises du batiment du département
(634 871 en France), soit 99 % des entreprises du batiment.

La CAPEB est membrede I’ U227

union EE—
des entreprises
mm de proximité

Notre Grande Ambition :

Etre une organisation puissante, indépendante et influente

Unir, représenter, défendre, promouvoir, conseiller, accompagner,
former, informer ’artisanat du batiment

Libérer le potentiel économique des petites entreprises du batiment
Garantir I’indépendance et I’égalité des chances des artisans du batiment

Faire reconnaitre le réle social et économique de ’artisanat du batiment
Aider P’artisanat a anticiper I’avenir

No v kW

Etre un allié précieux et indispensable pour chaque artisan du batiment
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Avanceées et Temps Forts 2023

Nos représentants se sont battus pour
faire entendre les positions des petites
entreprises et obtenir des mesures
adaptées. Nous avons agi pour toujours
mieux vous défendre et vous
accompagner ...

B Renforcement du dispositif
d’accompagnement des TPE face aux
hausses des prix de U’électricité
(> 1¢" janvier 2023)

B Renforcement de la CAPEB dans le dialogue
social (> Juillet 2023)

B Non interdiction des chaudiéres gaz

B Limitation du nombre  d’entreprises (> Sept. 2023)

concernées par |’obligation d’adhésion a un
éco-organisme dans la cadre de la REP O Signature d’une convention de partenariat
(déchets BTP) (> Janvier 2023) avec POLE EMPLOI pour accompagner les
créateurs d’entreprises et les fiabiliser dans
le cadre du dispositif StartBat

B Recrutement d’un 9éme collaborateur a la (> 19 Oct. 2023)

CAPEB 71 au poste d’Assistante
Commerciale et Administrative

(> Février 2023) [l Inauguration des nouveaux locaux de la
CAPEB 71 et création de « la Maison de
B Réduction des retards de paiement de I’Artisanat 71 » (> 27 Octobre 2023)

MaPrimeRenov’ par I’ANAH (> Fév. 2023)
B Réforme de I’assiette des cotisations des
B Lancement du nouveaus site Internet de la travailleurs indépendants (> Déc. 2023)
CAPEB 71 (> Mars 2023)
B Maintien de laTVA 2 10 % pour les
B Maintien et amélioration du dispositif des travaux de rénovation (> Déc.2023)
carriéres longues et des départs anticipés en
retraite pour les artisans (> Avril 2023)

Organisation des « Rencontres de la
Simplification » a la CAPEB 71 (> Déc. 2023)

B Limitation de I'age légal de départ a la
retraite a 64 ans au lieu de 65 (> Avril 2023)

B Pas de retour du compte pénibilité dans
’entreprise et mutualisation du co(t de la
prévention (> Avril 2023)

[l Augmentation des prises en charge des
formations des artisans et salariés
(> 1er juillet 2023)

B Reconnaissance par la justice de Uintérét

les TPE j ’a 10 salariés d
Hisposer d’un dislogue social ot de ... La CAPEB, des actes et
régles spécifiques (> Juillet 2023) des réSUlta tS
o Pas des discours !!!
"CAPEB © Plus Forts Ensemble
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Rapport d’Activitée

. Vous défendre

E n 2023, nous avons agi dans de nombreux domaines.
Voici nos actions et victoires les plus significatives.

m
®_[ Soutenir Iactivité J @—[ Lutter contre les fraudes J

Nous avons obtenu >

3 Renforcement de la lutte contre les fraudes
sociales (> Mai 2023)

Nous avons obtenu >

3 Maintien de la TVA
a 10 % pour les

travaux de |
rénovation , ”‘:_-’.i & Renforcement de la lutte contre la fraude et
(> Déc.2023) =) mﬁ les arnaques dans le domaine de la rénovation

o énergétique : plus de moyens pour la DGCCRF,

& Limitation de la responsabilité du mandataire plus de controles mieux cibles (> Nov 2023)
commun en co-traitance pour les marchés \I
inférieurs a 100 000 euros HT 7
'CAPEB

3 Non interdiction des chaudiéres

v" La CAPEB a continué de se battre contre les
gaz (> Sept. 2023)

offres a 1 euro qui faussent la concurrence.

= Signature d’une — v' La CAPEB 71 s’est battue contre le projet
convention de d’auto-réhabilitation accompagnée permettant

partenariat aux particuliers bricoleurs de bénéficier d’aides.

avec POLE
GH simplifier |

EMPLOI pour

accompagner les
créateurs

3 Lancement des « Assises de la Simplification » et

3 d’une grande consultation aupres des entreprises

(> 20 Oct. 2023)

3 Réduction des retards de paiement de
MaPrimeRenov’ par I’ANAH (> Fév. 2023)

d’entreprises et

les fiabiliser

Report de la hausse de la TVA sur les chaudiéres pour vous simplifier la vie (> Sept. 2023)
(> Déc. 2023)

=) Organisation des « Rencontres de la

ACT \l/ Simplification » a la CAPEB 71 pour faire remonter
au Gouvernement les attentes et propositions de
1CAPEB . o o ’artisanat 7
¥’ Pour soutenir U'activité des TPE du Batiment (> 18 Déc. 2023)
et simplifier le RGE et MaPrimeRénov, la
CAPEB a formulé 15 propositions simples et - .
concrétes et a lancé «[’Appel de la Assouplissement
derniére chance » des restrictions
de circulation
(ZFE)

v’ La CAPEB 71 s’est aussi mobilisée aupres des
banques pour tenter de desserrer [’étau
bancaire sur les crédits.
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Nous avons obtenu >

=

=

Augmentation des prises en charge des
formations des artisans et salariés (+ 140 €
pour un stage de 2 jours!)

Pas de retour du compte pénibilité dans
’entreprise (le colt de la prévention sera
mutualisé) (> Avril 2023)

Création d’un fonds mutualisé pour accompagner

les entreprises dans leurs actions de prévention de

’usure professionnelle (= économies) (> Avril
2023)

Réforme des retraites sans augmentation des
cotisations des entreprises (> Avril 2023)

Pérennisation de l'aide de 6 000 € pour la
1ére année de CAP, BP et BAC Pro, au moins
jusqu'en 2027.

Renforcement du dispositif
d’accompagnement des TPE face aux hausses
des prix de |’électricité en 2023

(> 1¢" janvier 2023)

Réforme de |’assiette des cotisations des
travailleurs indépendants. Il en résultera une
baisse des prélévements sociaux, une
simplification du calcul des cotisations des
indépendants avec la mise en place d’une
assiette unique et amélioration des droits a la
retraite (> Déc. 2023)

ACTION’
1CAPEB

v La CAPEB a combattu l’idée du
Gouvernement de faire payer aux

entreprises les arréts de travail abusifs.
(> Eté 2023)

v La CAPEB 71
dénoncer la
hausse de
10 % du tarif

s’est battue pour

)z

de
I’électricité.
(> Aodt
2023)

@{ Réforme des retraites

Nous avons obtenu >

& Préservation du systéme de retraite par répartition
(> Avril 2023)

& Maintien et amélioration du dispositif des carriéres
longues et des départs anticipés pour les artisans
(> Avril 2023)

3 Limitation de l'age légal de départ a la retraite a 64
ans au lieu de 65 (> Avril 2023)

Renforcement de la CAPEB
dans le dialogue social

Nous avons obtenu >

& Reconnaissance par la justice de Uintérét
pour les TPE jusqu’a 10 salariés de disposer d’un
dialogue social et de régles spécifiques
(> Juillet 2023)

& Confirmation par la Cour d’Appel de PARIS du droit
d’opposition majoritaire de la CAPEB sur le champ des
entreprises jusqu’a 10 salariés (> 5 juillet 2023)

Domaine Professionnel

& Limitation du nombre d’entreprises concernées par
I’obligation d’adhésion a un éco-organisme
(charpentiers, constructeurs bois ... ne seront pas
concernés directement) (> Janvier 2023)

Action de représentation

Relations Institutionnellesji

les responsables de la CAPEB 71
ont rencontré le Préfet et les
parlementaires de Sadne-et-
Loire. La CAPEB est intervenue
sur de nombreux projets de loi
en formulant des propositions
d’amendements soumis aux
parlementaires.

Déchets du BTP J

_
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Il. Vous conseiller Eﬂﬂﬂﬂ'
Vous accompagner -

La CAPEB 71, c’est aussi une organisation professionnelle qui vous apporte de nombreux services
pour exercer sereinement votre métier. Nos services sont un soutien permanent pour les adhérents.

Le Service Juridique, @ Le Service Informations
Social et Contentieux et Documentation BTP

Notre Service Juridique est la pour répondre a
toutes vos questions, vous défendre en cas de
litige, vous informer sur vos droits et vous
conseiller pour prendre les bonnes décisions.

# Réponses aux questions des adhérents
2 145 questions traitées dont 1654 par les
juristes de la CAPEB 71 et 491 par nos juristes
de la plateforme CAPEB NORDEST a METZ

(> TVA, aides travaux, social, difficultés # CAPEB Infos / Batiment Artisanal / Flash Infos
economiques, medratrgn a {a consommation, > Réalisation et diffusion de 8 magazines « CAPEB
alertes fraudes, marchés publics, sécurité...). Infos » (10 800 exemplaires) seul journal local
d’information du BTP en Sa6ne-et-Loire !
# Rédaction d’informations juridiques > 71 Newsletters « FLASH Infos »
= 28 circulaires et fiches mémos rédigées. > 11 magazines « Batiment Artisanal » diffusés par la
= Guide special « Chiffres-clés employeur » Confédération.
# Interventions en faveur des adhérents # L’info numérique de la CAPEB 71

aupreés des Caisses (URSSAF, CCIBTP...) et des
Services Fiscaux pour régler a U’amiable des
litiges, solutionner des difficultés, obtenir des
échéanciers.

> www.capeb71.fr : 542 (480 en 2022) articles publiés
en 2023 (sur 3 509 au total) ; 91 136 pages vues
/ 43 492 sessions / 33 448 utilisateurs avec de
nombreuses rubriques d’infos et des services.

> Animation page FaceBook et compte Twitter de la
CAPEB 71 sur lesquels on peut suivre ses actions.

>  Application pour Smartphones et
tablettes : X
Permet d’«embarquer » avec soi la CAPEB 71

# Service Contentieux / Litiges
22 dossiers ouverts : impayés, Prud’hommes,
Tribunal de commerce, Référé... Suivi des
procédures aupres des huissiers et des avocats.

# Aide a la rédaction de documents
juridiques : contrats commerciaux, courriers, # Diffusion de documents propres au BTP
protocoles, modeéles de devis, conditions
générales, PV de réception...

Ouvrages, guides pratiques (artisan du
batiment employeur, Kit de Survie de
[’Artisan...), tableaux d’affichage
obligatoires, modeles de  contrats
d’entretien (chaudiere gaz et fioul,
PAC...), des calepins de chantier ...etc...

Le kit de survie

# Assurance Protection Juridique des
adhérents de la CAPEB 71
16 entreprises ont pu bénéficier de la prise en
charge en tout ou partie de leurs frais d’avocat,
d’huissier, d’expertise.

# Guide Pratique de la TVA (15°™e édition) et
NOUVEAU
# Permanences Avocats - carnets a souches d’attestations. Sous forme
Nos partenaires avocats (Cabinet BJT et EKITACT) d’abécédaire listant plus de 600 types de travaux.
ont tenu 24 permanences a la CAPEB 71 et recu Diffusion de carnets a souches

gracieusement 69 adhérents et animé plusieurs autocopiants d’attestations de TVA.
soirées d’info.

# Agenda de bureau annuel

e Ord g st CAPEB 71
Entreprise ?ﬂaneme -
uricicus nmlnons‘gén Entiérement réalisé par la CAPEB 71

urispru

et diffusé gratuitement a ses
adhérents grace au soutien des
partenaires.

gecison

it {.|au5 a,rar‘ .
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http://www.capeb71.fr/

@ Le Service Formation
Professionnelle

#  Notre Service Formation a
sensibilisé les chefs
d’entreprises, leurs
conjoints et salariés sur la
formation. Il est intervenu
pour conseiller des
organismes de formation adaptés aux
entreprises. Il a géré les demandes de prises en
charge auprés du FAFCEA et de CONSTRUCTYS
pour permettre aux entreprises d’étre
remboursées et d’étre déchargées de cette
contrainte administrative.

# 127 (119 en 2022) dossiers FAFCEA BATIMENT
(Artisans, conjoints non-salariés)

# 36 stages suivis et réalisés qui ont rassemblé
336 (388 en 2022) stagiaires. Ces stages sont
organisés et animés par des organismes de
formation externes spécialisés.

# Formations « CREARTBAT® » et « REAB » pour
les créateurs d’entreprise dans le batiment.

@[Le Service EconomiqueJ

La CAPEB 71 est inscrite dans le programme
OSCARet a intégré le réseau des RAR
(Référents a la Rénovation Energétique) pour
sensibiliser les entreprises artisanales sur les
aides (MPR et CEE).

# Ce service a sensibilisé et accompagné les
artisans pour la collecte des Certificats
d’Economie d’Energie (CEE). En 2023, la
CAPEB a proposé 3 partenaires: LORIS
ENERGIE, BUTAGAZ et EDF. Cela permet aux
entreprises et aux clients de bénéficier
« d’éco-primes » sur leurs travaux
d’économies d’énergies.

Bon a !"# Gréce a ces partenariats, en 2023 :

> 52 106 347 € d’aides versées aux clients
bénéficiaires en France

> dont 1252 262 € en Sadne-et-Loire

> 5480 217 € d’aides versées aux
entreprises en France

> dont 151 595 € en Sadne-et-Loire

# Depuis 10 ans, ce Service a permis aux
artisans du batiment en RGNl qui
utilisent ces partenariats :

> de faire bénéficier a leurs clients de
4 984 524 € d’éco-primes

> de bénéficier eux-mémes de 821 993 €
d’éco-primes !

C’est une aide précieuse pour décrocher des
chantiers et un soutien bienvenu pour les
trésoreries.

Le Service
Qualifications

# Il aide les artisans a remplir leurs dossiers et
choisir le signe de reconnaissance le plus
adapté. Ces signes valorisent U'entreprise et le
savoir-faire de ’artisan. C’est un moyen trés
efficace pour affronter les réseaux de
concurrence (grandes surfaces du bricolage,
réseaux d’entreprises, filiales de grands
groupes ...etc...). En 2023, le service a délivré :

¥ 127 appellations Professionnel du Gaz (PG)

+ 24 Certificats d’ldentité Professionnelle (CIP)

¥ 78 dossiers de demande d’appellations
instruits et transmis a <« QUALIT’EnR »
2 Qualisol, 8 Chauffage+, 4 QualiBois air, 20
Qualibois eau, 33 QualiPac chauffage, 5
QualiPV Elec, 5 Ventilation+, 1 Qualipac Cet

% 21 dossiers HANDIBAT

® |e service a accompagné les
RG adhérents qui souhaitaient
accéder a la qualification RGE.

Au 31/12/2023, on dénombrait en Sadne-
et-Loire : 679 entreprises RGE Qualibat (31 959
en France), dont 69 Eco-Artisans (5 726 en France),
plus 242 entreprises Qualit’EnR.

@4( Le Service Technique

# En 2023, les techniciens batiment du Service
Technique CAPEB 71 ont répondu a 202 appels
pour un total de 225 questions techniques
(normes, DTU, techniques de pose, mise en
ceuvre des matériaux...).

@4( Les autres Services

# Les services ont accompagné des porteurs de
projets (StartBat) pour les aider a créer leur
entreprise. Ils ont aussi animé des réunions
d’information.

# lls ont conseillé les adhérents en matiére de
gestion (notamment a travers des permanences
de notre partenaire ACM /R. PERRIER), de
devis, de facturation, de relation avec la
banque, et sur les possibilités de financement
de leurs investissements. Ils ont également
apporté leur soutien aux adhérents pour
rechercher des clients et des marchés.

# Le Service Adhésions a multiplié les contacts
avec les entreprises artisanales pour expliquer
I’action et les services de la CAPEB en faveur
de artisanat du BTP.
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IIl. Vie et Evolution

de la CAPEB 71

v

En 2023, la CAPEB 71, a poursuivi son développement, réaffirmé son poids et son leadership
syndical. Elle a aussi renforcé sa structure en doublant la superficie de son siége social.

Evolution du nombre Actions de la Commission
d’Adhérents en 2023 des Femmes de I’Artisanat
# Fin 2023, la CAPEB 71 comptabilisait 1 206 adhérents # La CDFA a organisé une Soirée dinformation sur
(1 182 fin 2022). Au jour de I’Assemblée Générale, la Transmission de son patrimoine de son vivant a moindre
CAPEB compte 1 230 adhérents. Depuis 1998, la frais avec une notaire (> 12/10/2023)
CAPEB de Sabne-et-Loire est passée de 654 a 1 230
adhérents, soit une augmentation de + 576 adhérents # La CDFA s’est réunie pour préparer ’Arbre de Noél de
(+ 88 %). Ces résultats, confirment son statut de 1¢r la CAPEB 71 organisé le 9 décembre 2023 a EPERVANS
organisation professionnelle de Uartisanat du qui a rassemblé dans un esprit trés convivial 239
batiment en Sabne-et-Loire et en Bourgogne Franche- personnes.

Comté. Ils lui garantissent une indépendance totale,
une légitimité renforcée et un poids et une
influence toujours plus forts vis-a-vis des Pouvoirs
Publics locaux.

Activité du Secrétariat

Général
La CAPEB 71 crée la
. ’ .
« Maison de I’Artisanat 71 » # Sous l'autorité du Président, le Secrétaire Général,
épaulé par la Secrétaire Générale Adjointe, a assuré
# Le 27 octobre 2023, la CAPEB la direction administrative de la CAPEB 71 :
71 a inauguré l’extension de /\
son siége social et créé par la # Conseiller et accompagner les élus de la CAPEB 71
méme occasion la <« Maison Maison dans leurs différentes missions : préparation des
de [I’Artisanat de Sadne-et- de réunions, gestion des mandats de représentation,
Loire ». Par cet I'Artisanat mise a disposition d’infos, de mémos syndicaux sur
investissement et les travaux les positions de la CAPEB, formation, diffusion de 43
réalisés, la CAPEB 71 a quasi Jowrs Jf Co= 1E « Infos Elus ».
doublé la superficie de son
siége social. Elle dispose # Représenter la CAPEB 71 au sein de différentes
désormais de 3 salles de réunions / formation instances et animer des réunions
équipées, de bureaux individuels pour tous ses
collaborateurs et d’espaces pour accueillir dans les # Diriger les services et le personnel de la CAPEB 71
meilleurs conditions possibles ses adhérents et ses composee de 9 permanents.
partenaires. # -
Assurer la__ relation _avec les _nombreux

interlocuteurs institutionnels, privés et publics de la
CAPEB 71 (administrations, partenaires,
personnalités politiques...), pour les renseigner,
mettre en place des partenariats ou élaborer des
actions en faveur de lartisanat du batiment en
Saone-et-Loire.

Le siege de la CAPEB 71 ainsi agrandi et rénové
accueille également désormais celui de I'U2P 71
(artisans, commercants, professions libérales) de
I’"UNEC 71 (Coiffure) et de ’'UDB 71 (Boulangerie).
Ce nouvel espace qui rassemble plusieurs
organisations  professionnelles de artisanat
constitue un pas historique en direction de la

création dans le futur, d’un grand mouvement # Elaborer et organiser avec les élus les stratégies de
artisanal en Sadne-et-Loire tel que l’avait envisagé développement et d’action de la CAPEB 71 (veille
notre regretté collégue et ancien président de la syndicale, organisation et suivi de la démarche
CAPEB 71, Armand GONNEAUD. En donnant qualité, création de nouveaux services, pilotage des

naissance a évenements CAPEB 71...).
cette Maison
de UArtisanat
de  Sadne-et-

# Gérer la communication de la CAPEB 71 : magazine
CAPEB Infos, circulaires, site, Appli, Facebook,

Loire. la CAPEB Twitter, newsletters...

)

71  batit le

futur et # Réaliser le secrétariat administratif de I'U2P 71
renforce  tout (Union des Entreprises de Proximité)

’artisanat.
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Renforcement de I’équipe Lancement de la plateforme
des permanents formations-batiment.fr

# Lla CAPEB 71 a recruté
Mme Véronique LABBE
au poste d’Assistante
Commerciale et
Administrative.

# Pour  aider les
artisans a trouver la

bonne formation .

qu’il leur faut, les

CAPEB de Bourgogne  Batiment-formations.fr
Franche-Comté et

du Grand Est se sont associées pour créer une plateforme
web trés simple d’accés qui regroupe toutes les
formations utiles aux artisans du batiment.

Organiser des rencontres
professionnelles

, iy 4[ Partenariats J
# Tout au long de I’année 2023, la CAPEB a organisé pour

ses adhérents des réunions professionnelles pour leur

faire connatitre les évolutions de leurs métiers (tuiles # En 2023, la CAPEB 71 a poursuivi ses partenariats
photovoltaiques, pieux vissés avec TechnoPieux, avec ses partenaires membres du Club Avantages
matériaux biosourcés avec BIONABAT, réglementation CAPEB 71 qui réservent des offres privilégiées aux
gaz, réglementation électrique avec Consuel, visite de adhérents de la CAPEB (voir les offres sur
Pusine INDUSTEEL pour les serruriers ...). Reportages www.capeb71.fr,  Espace

: ' itos. I + Club Avantages
sur www.capeb71.fr/ Actualités Club Avantages). CAPEB 71 +++ +.|'.I_

Organisation de réunions
terrain pour rencontrer
les adhérents

# Afin de bien prendre en compte les attentes des
adhérents, de les écouter, de recenser leurs besoins,

et de rester proches d’eux, les élus et le Secrétaire Ce rapport d’activité 2023, permet de mesurer tout
Général de la ce que la CAPEB réalise au service des entreprises du

CAPEB 71 ont batiment. Nous nous battons au quotidien pour
organisé et animé obtenir des avancées et essayer d’améliorer notre

5 « réunions situation.

terrain » en

soirée : AUTUN (7 La CAPEB, c’est une force de combat en permanence
novembre) en mouvement face au Gouvernement, a
LOUHANS ’ (9 I’Administration, aux Syndicats, aux Associations de
novembre), Consommateurs, aux lobbys industriels...
ghﬂ?gﬂ:ug?:zgﬁge) ’(Z\SOLIE;Y;EZ rg1 anJ e\;emaﬁrt?s)aﬁ: Les batailles sont difficiles, mais ce rapport d‘activité

vous montre qu’il est possible de faire bouger les

résents ont ainsi pu mieux connaitre la politique de N 7
b P potd choses et de peser face a cet environnement !

la CAPEB sur les grandes questions d’actualité.

Pour cela, nous devons tous nous rassembler avec la
CAPEB afin de créer un puissant rapport de force en
notre faveur ! Et puis, en vous unissant au sein de la

o Un nouveau site internet CAPEB, nous pouvons vous apporter de nombreux

pour Ia CAPEB 71 services pour vous accompagner au quotidien.

Pour rendre notre CAPEB encore plus forte, faisons
adhérer nos colléegues qui restent isolés. Car les

# En mars 2023, la CAPEB 71 a lancé son nouveau site combats qui nous attendent exigeront que nous
Internet. Plus moderne, plus intuitif, il constitue le soyons nombreux, unis et déterminés...
cceur du systéme d’information de la CAPEB 71. Il
est entiérement géré depuis Chalon-Sur-Saone. Merci aux adhérents qui nous soutiennent et qui nous

font confiance.

Le Conseil d’Administration de la CAPEB 71
8 Mars 2024

Plus Forts Ensemble !
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L’Activité 2023 de la CAPEB 71 en chiffres

Missions de représentation et rendez-vous

, 264 missions (146 missions d’administration et 118 missions de représentation)
Elus = Le Président : 46 / Les Vice-Présidents : 68
= Les autres représentants syndicaux : 145

Secrétaire Général 214 réunions, rendez-vous et représentations dont 125 réunions
(96 en journée et 29 en soirée) dont 118 pour la CAPEB 71 et 7 pour ’U2P 71

Secrétaire Générale 220 réunions, rendez-vous et représentations, dont 152 réunions
AdJomte (127 en journée et 25 en soirée) dont 143 pour la CAPEB 71 et 9 pour "U2P 71

> Total des missions de représentation et rendez-vous en 2023 : 698

Au total, toutes instances confondues (avec les organismes extérieurs dans lesquels siégent des
représentants de la CAPEB 71), on peut estimer a plus de 800, le nombre de missions et rendez-vous
effectués dans le cadre des activités de la CAPEB 71 en 2023.

Vie de la CAPEB 71 (événements, réunions, manifestations

84 1 Assemblée Générale ; 5 Conseils d’Administration ; 4 Comités Directeurs ;
L. L. 8 Commissions, 11 réunions régionales ; 18 réunions nationales ; 6 réunions dans le
réunions/évenements cadre de ’U2P ; 6 réunions professionnelles ; 8 Réunions thématiques ; 6 réunions de

promotion de [’artisanat, 5 réunions terrain, 6 réunions de convivialité.

auxquels la CAPEB 71 aura

contribué en 2023 > 38 réunions en soirée et 46 réunions en journée

L Soit en moyenne 4,57 « événements CAPEB 71 » par mois ouvrables

Administration de la CAPEB 71

10 réunions des instances statutaires dirigeantes (AG + C.A. + CD)

148 decisions prises | 92, 57 % des décisions prises en 2023 ont été exécutées au 31/12/2023

Chiffres clés 2023 |

1 252 262 € d’éco-primes clients en Sadne-et-Loire
151 595 € d’éco-primes artisans en S&L

91 136 pages vues sur notre site www.capeb71.fr / 33 448 utilisateurs
10 800 CAPEB INFOS réalisés et envoyés

2 145 réponses juridiques

1 230 adhérents

800 missions effectuées dans le cadre de ’activité de la CAPEB 71

542 articles publiés sur le site www.capeb71.fr

336 stagiaires accueillis dans les formations proposées par la CAPEB 71
148 décisions prises par les Instances Statutaires
48 mandataires syndicaux

27 administrateurs

9 collaborateurs permanents

1 ambition : défendre les petites entreprises !

0O00VLOLOLLVLOLOVLVLOLOLOLOVO

\l,
ACTION

'CAPEB
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Rapport de la Commission de Controle des

Finances

L Antisomalt du Gitiment:
_Sgone-atloira

I CAPEB

CONFEDERATION DE L’ARTISANAT ET DES PETITES ENTREPRISES
DU BATIMENT DE SAONE-ET-LOIRE

5, rue Georges Eastman — CS 10026 — 71102 CHALON-SUR-SAONE Cedex

RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTROLE
DES FINANCES - EXERCICE 2023

Conformément aux statuts, la Commission de Contrdle des Finances de la CAPEB de Sadne-et-Loire,
a été convoquée le mardi 5 mars 2024 au siége de la CAPEB de Sadne et Loire, 5, rue George
Eastman 8 CHALON-SUR-SAONE (71100).

Etaient présents, Madame Tavares de Pinho Anne, Monsieur Dos Santos Antonio, Monsieur
Camus Frédérie, membres de la Commission de contrble des finances.

Assistait également a la réunion de la Commission, Monsieur Jean-Yves CHAUSSARD, Comptable
de la CAPEB de Sabne et Loire.

La tache de la Commission a consisté & contréler ’exercice comptable de I’année 2023. Pour ce faire,
I’ensemble des livres et des pieces comptables se rapportant a I’exercice 2023 ont été communiqués au
membre de la Commission.

La Commission de Contrdle des Finances a commencé ses travaux en examinant le grand livre
présenté par Monsieur CHAUSSARD Comptable de la CAPEB, sur les comptes clos au 31 décembre
2023.

Aprés s’étre fait expliquer les méthodes comptables et le détail des comptes, la commission de
contrdle a procédé a de multiples sondages dans les documents présentes.

La vérification des comptes de ’exercice 2023 n’a révélé aucune anomalie comptable.
Par ailleurs, la Commission a constaté la rigueur dont il est fait preuve dans cette comptabilité.

En conclusion, la Commission de Contréle reconnait la bonne tenue des livres comptables de la
CAPEB de Sadne-et-Loire et propose 3 1’ Assemblée Générale I’ approbation des comptes de I’exercice

2023.
cann FAIT A CHALON-SUR-SAONE LE 5 MARS 2024
de UARTISANAT et des
R EE Lﬁﬁ"?ﬁ? Madame Tavares de Pinho Anne
de SAONE-ET-LOIRE D

5, rue Gearge Eastman
€S 10026 - 71102 CHALON-
SUR-SAONE Cedex

Tél. : 03 859097 70
Fax: 0385909779

capeb71@capeb71.fr

www.capeb71.fr
Siret 0”417 959 079 00027

Membre de

Monsieur Dos Santos Antonio

=

Monsieur Camus Frédéric

SADNE-ET LOIRE E—
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Conseil d’Administration de la CAPEB 71

Des Artisans au Service des Artisans !

Pascal FRAGASSI
3% Vice-président

Jéréme JACOB

2% Vice-président

Christophe FERRERO

Denis GUIGUE
Président

Pascal BOSQUET
1% Vice-président

Bernard LOISEAU
4ém= Vice-président

)

Sandrine EUDO

Philippe COVRE

Denis LOREAU

Administrateur Administrateur ini ey
Plombier-Sanitaire Administrateur Administrateur e trCir e et ar Adm,;en;:ﬁ:'teur Administrateur Joan
BLIXY Platrier-Peintre Electricien QURQUX-SUR-SAGNE G Platrene-FExEcure ministrateur
06.82.80.97.85 PALINGES SAINT-MCALID MARMA(
03.85.88.15.77 03.85.49.29.11 038395 .00 03:85.33.40.01 03.85.78.24.79

Macon - BOSJEAN
03.85.74.72.86

i ini Administrateur
Administrateur Adrcm:'lstrateur

2 pentier
Maconnerie - PRISSE RECLESNE
03.85.37.85.46

Platrier-Peintre.
PARAY-LE-MONIAL
03.85.82.64.44

03.85.81.27.30

Sautioy
P
NIEVRE

Pure

ks N
Lucenay-TEvoquey /

Dijont

wPierre-de-Bresse
-Martin-on-Brosse
\St in-du-Boiw
- ain- urapaire-
< bétain) Main e)-Bresseg nsie
: + urier
% issy-réveque S Marroux - wdogro o
PAC Tt
Mouhns
Lons-la-
Gueugnon ! Siuner
¢ Mantpont .
Digoin 7 on-Bross /tr....w.,.
our
anBrussy
on-Brasss
ALLIER
i ‘tsu Clayotto!
arcign amur-an- Chaintr
q N
Brionnais ‘(&B"“ﬂ'"” La Chapolio: Al
de-Guinchay.
' e
Roanne e Visistranche-
LOIRE RHONE arSadae

. Répartition des Elus de la CAPEB 71 en Sadne-et-Loire
Septembre 2023

. /&;mj{:w JURA

Administrateur
Maconnerie-Couverture

Administrateur Administrateur
Administrateur Chauffagiste Conjointe d’artisan
e Magonnerie CHAGNY TOURNUS
S SAINT-ALBAIN 03.85.46.38.66
03.85.82.32.88 03.85.33.12.57

03.85.51.19.43

=
=
Administrateur Administrateur ini
Charpentier actoen Afﬁt"’:?e’rs_fl’e:f::’ Administrateur
S;SM;rsﬂ;‘le%?e‘ls;e PARAY-LE-MONIAL BALIDRIERES Serrurier-Métallier
GELiCd il 03.85.81.09.17 03.45.28.37.02

06.08.76.27.49

Membre d’Hanneur
BUXY

TERRITORIALE

03.85.92.07.01

FORTE !

www.capeb71.fr
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Une équipe de permanents a votre Service

‘ CAPEB CONSEILLER,

(AnTaanat da Ooitiment A,CCOMPAGNER, DEFENDRE
scT@EeT LARTISANAT DUBATIMENT

38 Services

a la CAPEB 71 pour
vous épauler au
quotidien !

B

3

T—L
|

A découvrir sur

Secrétaire Général
Directeur des Services et du Personnel

Secrétaire Générale Adjointe

Secrétaire - Assistante

Secrétaire - Assistante
Resp. de la Formation

Agent Comptable
Resp. des Qualifications

Juriste

Juriste

Chargé de Relations avec les entreprises
Resp. du Service Adhésions

Assistante Commerciale et Administrative

Les Services de la CAPEB - gm -
71 sont ouverts du lundi Ju"dlque! Format'°“!

au vendredi de Information, Technique,
8Ha12Het o ] :
de 14H 00 a 18 H 00 Qualifications, Contentieux,
Club Avantages, Employeur,

Documentation, Economique...

Batir en toute sérénité avec la CAPEB'!
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Plus forts.
Ensemble

CAPEB

(Antisomat da Pitiment

&

VOUS CONSEILLER
VOUS ACCOMPAGNER
VOUS DEFENDRE

Confédération de I’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment de Sadne-et-Loire
5, rue George Eastman - CS 10026 - 71102 CHALON-SUR-SAONE Cedex
Tél. : 03.85.90.97.70 - Fax : 03.85.90.97.79 - e.mail : capeb71®@capeb71.fr - site : www.capeb71.fr
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