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       La CAPEB 71 remercie les Partenaires   
        de son Assemblée Générale 2023  
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 Programme de l’Assemblée 

L’Édito du Président 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

  
 
  16 H 00 : Séance statutaire  

 

▪ Rapport d’Activité 2022, Présentation des comptes et Rapports Financiers 2022 

▪ Élections au Conseil d’Administration 

▪ Modification des Statuts 

 

  16 H 45 : Présentation de StartBÂT    

▪ Le nouveau dispositif de la CAPEB 71 pour réussir sa création d’entreprise 

 

  17 H 00 : Pause-café et visite des stands des partenaires 

 

  17 H 30 : Séance officielle 
 

▪ Tables rondes : « Faire face aux litiges de la construction » et « À quoi 
s’attendre pour 2023 » ? 

▪ Allocution des personnalités 

▪ Remise des récompenses de la CAPEB 71 

 

 

 19 H 30 : Cocktail dînatoire                            

2022, une CAPEB 71 renforcée et mobilisée  
pour toujours mieux vous accompagner ! 

Chers adhérents, chers collègues, 
 
2022 aura été très intense pour la CAPEB 71. 
 
Sur le terrain syndical, notre travail de lobbying aura été 
particulièrement soutenu et les élus de la CAPEB 71 se sont fortement 
mobilisés et ont multiplié les contacts avec les décideurs publics pour 
faire avancer notre cause. Nous avons aussi profité des élections 
présidentielles et législatives pour mettre en lumière les 
préoccupations et les proposions de l’artisanat du bâtiment. 
 
Vous lirez dans ce Rapport 2022 que nous avons obtenu de belles 
victoires. Merci à tous ceux qui nous aident et qui nous soutiennent 
dans nos combats. Ces victoires sont les leurs ! 
 
Sur le terrain des Services, l’année 2022 marque une nouvelle étape 
dans le développement de votre CAPEB 71. En effet, nous avons 
renforcé notre équipe de permanents en passant à 9 Collaborateurs et 
nous avons notamment recruté une Secrétaire Générale Adjointe. Nous 
avons également continué d’innover en lançant StartBÂT, notre 
nouveau service d’accompagnement à la création d’entreprises de 
qualité dans le bâtiment. On relèvera également que la CAPEB 71 a 
poursuivi l’accroissement du nombre de ses adhérents. 
 
2022 aura donc été une année de mobilisation fructueuse au cours de 
laquelle votre CAPEB 71 se sera renforcée pour toujours mieux vous 
servir, vous accompagner et vous défendre. Plus forts ensemble.                                         

 

Denis GUIGUE 
Artisan Menuisier       
Président de la CAPEB de 
Saône-et-Loire 
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Chiffres clés 2022  
 

 

 

 
En France et en Saône-et-Loire, la 1ère entreprise du 
bâtiment est toujours artisanale ! 

 

 
 

558 306 petites entreprises du bâtiment    5 153 en Saône-et-Loire (+ 5,4 %)      
   405 523 hors micro-entreprises dont 3 286 en Saône-et-Loire       

 

 
 

3 418  entreprises sans salariés (66,3 % / + 6,7 %) 

           dont 1 867 micro-entrepreneurs (36,23 % / + 13,1 %)      

 1 737  entreprises artisanales employeurs (33,7 % / + 3.1 %) 

               
 

 

            

      651 011 salariés dont 6 000 en Saône-et-Loire,   

           sont employés dans l’artisanat du bâtiment. C’est 64 % des    

           salariés de la branche en Saône-et-Loire                                 
 
           Au total, en France, le Bâtiment (hors TP) compte    

           1 111 401 salariés dont 9 871 en Saône-et-Loire 

 
 

 

87 Milliards d’euros de chiffre d’affaires, soit 60 % du C.A. du bâtiment 

 
                                                                                                                                                    

56 093 apprentis formés par l’artisanat du bâtiment, soit 77 %, dont 590 
en Saône-et-Loire. Le BTP est le 1er secteur employeur d’apprentis en France. 

 
         

53 % de l’activité des artisans réalisée auprès des particuliers 

   38 % des entreprises artisanales sont dans la construction 
   72 % du C.A. réalisé dans le logement 
   68 % des travaux d’entretien amélioration 

 
 

     Sources :  INSEE, SIRENE, CMAR, CCIBTP, UNEDIC, 
     CAPEB / I+C, CCCA-BTP… 

 

99 % des 

entreprises du 
bâtiment ont moins 
de 20 salariés 
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 L’Activité au ralenti 
 

 L’Emploi salarié poursuit sa progression 
 

 Démographie des entreprises de Saône-et-Loire  
 

 
 
Un ralentissement de la croissance  
en 2022 dans un contexte 
inflationniste et incertain  

 

L’artisanat du bâtiment a enregistré une croissance en volume de 2,4 %. Au départ dynamique, 
l’activité des entreprises, s’est progressivement ralentie au 2nd semestre, et ce quel que soit le 
type de chantier (neuf et rénovation) avec un impact négatif sur leur marge et leur trésorerie. 
 

 
 

 

+ 2,4 % 
en volume 

 + 2,5 %  
pour  

l’entretien amélioration 

+ 1,9 %  
pour la construction 

neuve 
 
 

Bourgogne Franche-

Comté : + 1 % 

 

Volume d’activité des artisans du bâtiment :  

87 milliards d’euros de C.A. 

 

Carnets de commande :  
96 jours (5 jours de plus 

qu’en 2021) 
 

 

En Saône-et-Loire : le chiffre d’affaires de la 

construction est de 2 121 259 960  euros (+ 20,40 %) 

 

 

Mises en chantier de logements : - 3,1 %, 

soit 377 600 logements commencés 

 

Permis de construire accordés + 5,6 %, soit 

 491 200 logements 

 

 
 
 

 

 
En France 

 

1 579 000 salariés dans le secteur de la construction et des travaux publics 

(BTP) au 4ème trimestre 2022, soit une hausse de + 6 659 ( + 1  %) sur un an.  
 

 
En Saône-et-Loire 

 

98 emplois salariés (hors intérim) en plus entre décembre 2021 et 

décembre 2022 (de 9 773 à 9 871 soit + 1 %) - (Source : CCIBTP Grand 

Est). 
 
 

 
 

 
 

577  créations d’entreprises du                   

bâtiment (- 6,5 %) 

 

 

dont 364 ( - 6,2 %) micro-entreprises (63 %)  

 

313 radiations d’entreprises  

        du bâtiment ( - 13,8 %) 

 

dont 156 ( - 24,6 %) 

micro-entreprises (50 %) 
Solde : +264 entreprises  
                                       (+ 15,3 %) 

 

 
 

  

 Perspectives 2023 en demi-teinte   
 

Contexte géopolitique international menaçant, fortes tensions sur les approvisionnements et les 
coûts de l’énergie, inflation, baisse de moral pour les ménages … tous les ingrédients sont réunis 
pour conduire à nouveau à une situation économique incertaine. La prévision d’une quasi-stagnation 
de l’activité semble se concrétiser malgré des carnets de commande bien fournis en début d’année. 

Conjoncture 2022 
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> Délégation de la CAPEB 71 reçue en Préfecture sur    
la hausse des prix (21 mars 2022) 

> Rencontre avec M. MERCIER, Sénatrice de 
Saône-et-Loire (14 février 2022)  

 

 

> Salon de l’Emploi à Chalon-sur-Saône (10/03/2022) 
 

> Rencontre avec le Député GAUVAIN, et  
L. MARGUERITTE, Directeur de Cabinet Adjoint du 

Ministre de l’Économie » (17 février 2022) 
 
 

 

> Prise de parole de Denis GUIGUE à l’Assemblée 
Générale Confédérale, à Paris (21 avril 2022) 

 

par une baisse historique de l’activité pour 2020 qui devrait être d’au moins 15 %.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

> Rencontre avec M. REBEYROTTE, Député de 
Saône-et-Loire (1er avril 2022) 

Evènements 2022 
 La CAPEB 71, une organisation professionnelle en mouvement ! 

 

 

> Réunion débat avec les Candidats 
aux Élections Législatives (20 mai 2022) 

 

> Assemblée Générale de la CAPEB 71  
à Chalon-sur-Saône (25 mars 2022) 
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> Formation à la fonction d’Élu de la CAPEB 71  
(08 juin 2022) 

 

> Assemblée Générale de l’U2P 71 dans les 
locaux de la CAPEB 71 (11 juillet 2022) 

> Lancement de StartBât (09 juin 2022) 

 

> Rencontre avec M. GENET, Sénateur  
de Saône-et-Loire (28 novembre 2022) 

 

 

> Soirée d’information les Pros du BTP, la CAPEB à la 
rencontre de ses adhérents à AUTUN  

(03 novembre 2022) 

 

> Soirée de lancement du Kit de Marquage 
(13 octobre 2022) 

 

> Rencontre avec Mme UNTERMAIER » Députée  
de Saône-et-Loire (12 décembre 2022) 

 

 

> Rencontre avec M. DIRX Député de Saône-et-Loire  
(16 décembre 2022) 
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La CAPEB, votre force n°1 ! 

 

 

 

 

 

La CAPEB, l’organisation  
représentative de l’artisanat 
du bâtiment 
 
La CAPEB (Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment) est 
l’organisation patronale de l’artisanat du bâtiment. Elle se mobilise depuis 1946 pour : 
 

 Défendre les intérêts des entreprises artisanales du bâtiment. 

 Représenter les entreprises artisanales du bâtiment devant les instances de 

concertation et de décision et auprès des Pouvoirs Publics.  

 Proposer des mesures favorables au développement économique des petites entreprises 

et combattre et amender celles susceptibles de les pénaliser. 

 Négocier, en qualité de partenaire social, pour le compte de toute la branche, les 

salaires minimaux, les conventions collectives, la formation continue des salariés…  

 Promouvoir les métiers de l’artisanat auprès du grand public. 

 Former, informer, conseiller les entreprises artisanales du bâtiment. 
 

 

 En Saône-et-Loire, une force de premier 
plan 
 

Avec 1 219 adhérents, 100 mandats de représentation, 24 administrateurs, 9 collaborateurs 

permanents, la CAPEB 71 est le 1er syndicat patronal du Bâtiment de Bourgogne Franche-

Comté. Elle représente les 5 153 artisans et petites entreprises du bâtiment du département 

(558 306 en France), soit 99 % des entreprises du bâtiment. 
 

La CAPEB est membre de l’  

 

 
 
 

       Notre grande ambition : unir et faire gagner    
       l’artisanat du bâtiment 

 
 

> Nos buts… 

 

1.   Être une organisation puissante, indépendante et influente 

2.   Unir, représenter, défendre, promouvoir, conseiller, accompagner, former, 

informer l’artisanat du bâtiment 

3.   Libérer le potentiel économique des petites entreprises du bâtiment 

4.   Garantir l’indépendance et l’égalité des chances des artisans du bâtiment 

5.   Faire reconnaître le rôle social et économique de l’artisanat du bâtiment 

6.   Aider l’artisanat à anticiper l’avenir 

7.   Être un allié précieux et indispensable pour chaque artisan du bâtiment 

 

1ère Organisation 

Patronale de France 
Tous secteurs d’activités 
confondus par le nombre 

d’adhérents 
(Ministère du Travail Déc. 2021) 
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Nos représentants se sont battus pour 
faire entendre les positions des petites 
entreprises et obtenir des mesures 
adaptées. Nous avons agi pour toujours 
mieux vous défendre et vous 
accompagner … 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

… La CAPEB, des actes et  
des résultats…  

Pas des discours !!! 
 

 Mobilisation face à l’augmentation des prix 

        (> Toute l’année 2022) 
 

 Création d’un mouvement de solidarité 
avec la filière (négoces et industriels) pour 
plus de transparence dans les prix (> 2022) 

 

 Protection intégrale du patrimoine personnel 
de l’artisan (> 8 février 2022) 

 

 Rencontre à la CAPEB 71 avec le 
Directeur de Cabinet Adjoint du Ministre 
de l’Économie (> 11 février 2022) 

 

 Report de la réforme supprimant l’avantage 
fiscal sur le GNR (> Mars 2022) 

 

 Remise de 15 cts sur le prix des carburants 
éligibles aux artisans du BTP (> Mars 2022) 

 

 Débat de la CAPEB 71 avec 6 
représentants des candidats aux élections 
présidentielles (> 25 mars 2022) 

 

 Maintien de l’abattement forfaitaire de 10 % 
dans le bâtiment pour 2022 et 2023 et fin 
progressive jusqu'en 2031 (> Avril 2022) 

 

 Débat au siège de la CAPEB 71 avec 12 
candidats aux législatives (> 20/05/2022) 

 

 Des aides d’urgence pour le gaz et 
l’électricité (> Juin et Octobre 2022) 

 

 Lancement de StartBÂT par la CAPEB 
Saône-et-Loire pour créer des entreprises 
fiables dans le BTP (> 9 juin 2022) 

 

 Augmentation des prises en charge des 
formations des artisans par le FAFCEA 

(> 26/07/2022) 
 

 Hausse de 25 % du niveau d’obligation des 
CEE de la 5ème Période (> Août 2022) 

 
 

 
 
 
 

 Pérennisation du seuil de gré à gré à  
100 000 € HT en marchés publics (> Sept. 2022) 

 

 Prolongation de la « Qualification chantier » 
(> Sept. 2022) 

 

 Lancement de l’opération « Kits de 
marquage » pour protéger les artisans 
(> 13 octobre 2022) 

 

 Dérogation accordée aux professionnels du 
BTP par le Préfet de Saône-et-Loire pour 
remplir leurs jerricans lors des pénuries de 
carburants (> Octobre 2022) 

 

 Nouvelles règles pour l’assurance-chômage  
(> Nov. 2022) 
 

 Meilleur ciblage des contrôles sur les chantiers 
pour lutter contre le travail illégal (> Oct. 2022) 

 

 Mesures favorables aux artisans dans le cadre 
de la « REP Bâtiment » (déchets du BTP) (2022) 

 

 Recrutement d’une Secrétaire Générale 
Adjointe (> Octobre 2022) et d’une nouvelle 
Juriste (> Novembre 2022) 

 

 Baisse de la cotisation sociale pour les 
travailleurs indépendants (> Déc. 2022) 

 

 

Plus Forts Ensemble 
 

Avancées et Temps Forts 2022  
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n 2022, nous avons agi dans de nombreux domaines. Voici nos actions les plus significatives.  
 

 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 

Nous avons obtenu >  
 

 Mise en place d’un 
Comité de crise à 
BERCY pour lutter 
contre les 
comportements 
abusifs (> 2022) 

 

 Raccourcissement du délai de publication des 
index BT (> 2022) 

 

 Incitation des partenaires de la CAPEB et création 
d’un mouvement de solidarité de la filière avec 40 
industriels et négoces qui se sont engagés via une 
déclaration commune (> 2022) : 

- à maintenir les prix durant 60 jours ; 

- à prévenir les entreprises des hausses de prix 
dans un délai d'un mois ; 

- à intégrer dans leurs prix le juste coût de la 
hausse en toute transparence. 

 

 Les « Assises du Bâtiment » lancées par le 
Gouvernement en réponse aux demandes de la CAPEB 
qui a formulé 26 propositions pour défendre les 
intérêts des entreprises artisanales du bâtiment, 
simplifier la réglementation, accélérer la rénovation 
énergétique, combattre l’inflation et la concurrence 
déloyale (> Septembre 2022) 

 

 Echelonnement sur 10 ans (au lieu de 6) des 
remboursements des PGE (Prêts Garantis par l'Etat)  
(> Janv. 2022) 

 

 Remise de 15 cts sur le 
prix des carburants 
éligibles aux artisans du 
BTP (> Mars 2022) 

 

 Des aides d’urgence pour 
le gaz et l’électricité  

     (> Juin et Octobre 2022) 

 
 
 
 
 

Nous avons obtenu >  
 

 Pérennisation du seuil de 
gré à gré à 100 000 € HT 
en marchés publics > (Sept. 
2022) 
 

 Rénovation énergétique : 
report de l'obligation de recourir à un 
accompagnateur Rénov' en 2023 et limitation de 
son rôle à un certain montant de travaux 
 

 Préservation de la TVA à 5,5 % pour les travaux 
induits et les appareils de chauffage à énergie 
fossile 
 

 Consignes des Pouvoirs publics aux Maîtres 
d'Ouvrage Publics pour (> Mars et Oct. 2022) : 

 

- Intégrer des clauses de révision de prix dans les 
contrats 

- Ne pas appliquer de pénalités de retard en cas de 
difficulté d'approvisionnement 

- Modifier les contrats en cas de besoin de 
substitution d'un matériau par un autre 

- Relever les seuils planchers des avances à 30 % 
(contre 20 % précédemment). 

- Gel des pénalités de retard par l’État 
 

 Dérogation accordée aux 
professionnels du BTP par le 
Préfet de Saône-et-Loire 
pour remplir leurs jerricans 
lors des pénuries de 
carburants (> Oct. 2022) 

 

 Plan de résilience 
économique et sociale pour les Employeurs et 
travailleurs indépendants subissant les conséquences de 
la guerre en Ukraine : délais de paiement URSSAF et 
aide CPSTI (> Avril 2022) 

 

 Hausse de 25 % du niveau d’obligation des 
CEE de la 5ème Période (> Août 2022) 

 

 Report de la réforme supprimant l’avantage 
fiscal sur le GNR (> Mars 2022) 

 

 Mise en place d’une Plateforme et d’un 
service public d’information : France Rénov, 
pour informer sur les travaux énergétiques 

       (> Janv. 2022) 

E 

I. Vous défendre 

1.1. Domaine Économique 

Rapport d’Activité 2022 

 

Faire face aux hausses de 
prix  

1 

2 
 

Soutenir l’activité 



   

                                                     CAPEB 71 | Assemblée Générale – LOUHANS | 31 mars 2023        11  

 

La CAPEB 71 a également dénoncé tout long de 
l’année la complexité des dispositifs CEE, et RGE et a 
fait remonter les dysfonctionnements de 
MaPrimeRénov’. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous avons obtenu >  
 

• Baisse de la cotisation sociale pour les travailleurs 
indépendants (> Déc. 2022) 

 

• Maintien de l’abattement forfaitaire de 10 % dans 
le bâtiment pour 2022 et 2023 et fin progressive du 
dispositif jusqu'en 2031 évitant un surcoût important et 
brutal pour les entreprises (> Avril 2022) 

 

• Prolongation des aides à 
l’apprentissage (> 30/06/2022) 

 

• « Top BTP » : aide pour les TPE 
du bâtiment pour renforcer la 
santé et la sécurité sur les 
chantiers (> Mars 2022) et subvention 
« Prévention Métiers du bâtiment » pour 
les travailleurs indépendants seuls (> Juin 2022) 

 Augmentation des prises en charge des formations 
des artisans par le FAFCEA (> 26/07/2022) 

 

 Revalorisation des contributions FEEBAT aux 
formations en efficacité énergétique pour réduire 
le reste à charge des entreprises et prolongation du 
dispositif jusqu’en 2025 

 
 

 

 

 

 

 Nombreuses actions avec PÔLE EMPLOI pour 
sensibiliser les demandeurs d’emploi sur les 
métiers du BTP  (> Juin 2022) 

 

 Nouvelles règles pour l’assurance-chômage        
(> Nov. 2022) 

 Meilleur ciblage des contrôles sur les chantiers 
pour lutter contre le travail illégal (> Oct. 2022) 

 

 Obtention d’une aide de 100 € aux apprentis du 
CCCA BTP pour soutenir leur pouvoir d’achat 

    (> Juin 2022) 
 

 

 

 

Nous avons obtenu >  
 

 Protection intégrale du patrimoine personnel de 
l’artisan (> 8 février 2022) 

 

 

 

Nous avons obtenu >  
 

 Lancement de la plateforme StartBÂT par la CAPEB 
Saône-et-Loire pour créer des entreprises fiables dans 
le BTP (> 9 juin 2022) 

 

 Prolongation de la « Qualification chantier » pour 
permettre aux non-RGE de faire bénéficier à leurs 
clients des aides à la rénovation énergétique (> Sept. 
2022) 

 

 CEE : déploiement du 
programme « OSCAR » pour 
simplifier le dispositif des 
CEE et accompagner 
individuellement les 
entreprises pour monter leurs 
dossiers (> 2022) 

 

 REP Bâtiment (déchets du BTP) : 
• Report de l'entrée en vigueur d’un an suivi d'une période 

de tolérance transitoire de 4 mois 
• Maillage territorial fin (10 km maximum des chantiers 

et entreprises) 
• Collecte directe des déchets stockés par les 

entreprises avec prise en charge de 80 % des coûts  
• Simplification du bordereau de dépôt (CERFA) et 

suppression de l'obligation de détailler dans les devis 
les éco-participations des produits et matériaux 

 

• ZFE : report jusqu'à juillet 2023 de l'interdiction de 
circulation des véhicules classés Crit'Air 3, dans un 
premier temps à Paris et dans son agglomération. 

 
 
 

 
 
 
 

 

Élections Présidentielles et Législatives : à l’occasion 

de ces deux temps forts politiques, déterminant pour 
l’avenir des entreprises, la CAPEB s’est mobilisée au plan 
national en rédigeant et en diffusant son Livre Blanc aux 
candidats.  

 
En Saône-et-Loire, la CAPEB 71 a organisé deux débats : 
▪   le 25 mars entre 6 représentants des candidats à la 

présidentielle. 
▪   Le 20 mai entre 12 candidats aux législatives au siège 

de la CAPEB 71. 
 

 

Relations Institutionnelles : les 

responsables de la CAPEB 71 ont 
rencontré le Préfet et les 
parlementaires de Saône-et-Loire. 
La CAPEB est intervenue sur de 
nombreux projets de loi en 
formulant des propositions 
d’amendements soumis aux 
parlementaires. 

 

1.3. Domaine Professionnel 

3 

1.2. 

 

Baisser les charges 

Domaine Social 

1.4. Action de représentation 

5 
 

Protéger les indépendants 

4 

 

Lutter contre la pénurie de 
main d’œuvre 

https://www.ameli.fr/paris/entreprise/sante-travail/aides-financieres-secteurs/batiment-travaux-publics/subvention-macons-independants
https://www.ameli.fr/paris/entreprise/sante-travail/aides-financieres-secteurs/batiment-travaux-publics/subvention-macons-independants
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Notre Service Juridique est là pour répondre à 
toutes vos questions, vous défendre en cas de 
litige, vous informer sur vos droits et vous 
conseiller pour prendre les bonnes décisions. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

# Réponses aux questions des adhérents  
2434 questions traitées dont 1452 par les 
juristes de la CAPEB 71 et 982 par nos juristes 
de la plateforme CAPEB NORDEST à METZ  
(> TVA, aides travaux, social, difficultés 
économiques, médiation à la consommation, 
alertes fraudes, marchés publics, sécurité…). 
 

 

# Rédaction d’informations juridiques  
▪ 30 circulaires et fiches mémos rédigées.  
▪ Guide spécial « Chiffres-clés employeur »  

 

# Interventions en faveur des adhérents  
auprès des Caisses (URSSAF, CCIBTP...) et des 
Services Fiscaux pour régler à l’amiable des 
litiges, solutionner des difficultés, obtenir des 
échéanciers. 

  

# Service Contentieux / Litiges : 
61 dossiers ouverts : impayés (10), 
Prud’hommes, Tribunal de commerce, Référé... 
Suivi des procédures auprès des huissiers et des 
avocats.  
 

# Aide à la rédaction de documents 
juridiques :  contrats commerciaux, courriers, 

protocoles, modèles de devis, conditions 
générales, PV de réception… 

 

# Assurance Protection Juridique des 
adhérents de la CAPEB 71  
28 entreprises ont pu bénéficier de la prise en  
charge en tout ou partie de leurs frais d’avocat,   
d’huissier, d’expertise. 

 
 

 
# CAPEB Infos / Bâtiment Artisanal / Flash Infos 

 

> Réalisation et diffusion de 8 magazines « CAPEB 
Infos » (10 400 exemplaires) seul journal local 
d’information du BTP en Saône-et-Loire ! 

> 134 Newsletters « FLASH Infos »   

> 11 magazines « Bâtiment Artisanal » diffusés par la 
Confédération.  
 

#   L’info numérique de la CAPEB 71 
 

>  www.capeb71.fr : 480 (472 en 2021) articles publiés 
en 2022 (sur 2 967 au total) ; 93 975 pages vues 
/ 58 298 sessions / 48 710 utilisateurs avec de 
nombreuses rubriques d’infos et des services. 

>   Animation page FaceBook et compte Twitter de la 
CAPEB 71 sur lesquels on peut suivre 
ses actions. 

>    Application pour Smartphones et 
tablettes 
Permet d’«embarquer » avec soi la CAPEB 71  

 

# Diffusion de documents propres au BTP 
 

Ouvrages, guides pratiques (artisan du 
bâtiment employeur, Kit de Survie de 
l’Artisan, Guide des aides pour les 
travaux…), tableaux d’affichage 
obligatoires, modèles de contrats 
d’entretien (chaudière gaz et fioul, 
PAC…), des calepins de chantier, 

autocollants angles-morts …etc… 

 

#   Guide Pratique de la TVA (14ème édition) et 
carnets à souches d’attestations. Sous forme 

d’abécédaire listant plus de 600 types de travaux. 
Diffusion de carnets à souches autocopiants 
d’attestations de TVA. 

 

#   Agenda de bureau annuel CAPEB 
71 

 

   Entièrement réalisé par la CAPEB 71 et 
diffusé gratuitement à ses adhérents grâce 
au soutien des partenaires. 

 

Le Service Juridique,  
Social et Contentieux 

1 
Le Service Informations  
et Documentation BTP 2 

La CAPEB 71, c’est aussi une organisation professionnelle qui vous apporte de nombreux services 
pour exercer sereinement votre métier. Nos services sont un soutien permanent pour les adhérents.  
 

 

II. Vous conseiller 
     Vous accompagner 

http://www.capeb71.fr/
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# Notre Service Formation a 
sensibilisé les chefs 
d’entreprises, leurs 
conjoints et salariés sur la 
formation. Il est intervenu 
pour conseiller des 
organismes de formation adaptés aux 
entreprises. Il a géré les demandes de prises en 
charge auprès du FAFCEA et de CONSTRUCTYS 
pour permettre aux entreprises d’être 
remboursées et d’être déchargées de cette 
contrainte administrative. 

 

#  119 (56 en 2021) dossiers FAFCEA BATIMENT 
(Artisans, conjoints non-salariés) 

 

# 35 stages suivis et réalisés qui ont rassemblé 
388 (374 en 2021) stagiaires. Ces stages sont 
organisés et animés par des organismes de 
formation externes spécialisés. 

 

#  Formations « CREARTBAT© » et « REAB » pour 
les créateurs d’entreprise dans le bâtiment. 
 
 

 
 
 

 
La CAPEB 71 s’est inscrite dans le programme 
OSCAR et a intégré le réseau des RAR 
(Référents à la Rénovation Énergétique) pour 
sensibiliser les entreprises artisanales sur les 
aides (MPR et CEE) 
 

#    Ce service a sensibilisé et accompagné les 
artisans pour la collecte des Certificats 
d’Économie d’Énergie (CEE). La CAPEB 
propose 3 partenaires : LORIS ENERGIE, 
BUTAGAZ (« Artiprimes ») et EDF (+ TOTAL  
avec les « Eco-primes » jusqu’au 
31/12/2021). Cela permet aux entreprises et 
aux clients de bénéficier « d’éco-primes » sur 
leurs travaux d’économies d’énergies.  
 

 

#    Grâce à ces partenariats, en 2022 :  
 

> 48 330 572 € d’aides versées aux clients 
bénéficiaires en France (EDF + TOTAL) 

> dont 769 388 € en Saône-et-Loire 

> 2 927 361 €  d’aides versées aux 
entreprises en France (TOTAL) 

> dont 54 375 € en Saône-et-Loire (TOTAL) 

 

#    Depuis 9 ans, ce Service a permis aux artisans 
du bâtiment en Saône-et-Loire qui utilisent ces 
partenariats :   

> de faire bénéficier à leurs clients de 

3 732 263 € d’éco-primes 

> de bénéficier eux-mêmes de 670 398 € 
d’éco-primes !  

 

C’est une aide précieuse pour décrocher des 
chantiers et un soutien bienvenu pour les 
trésoreries. 

 
 
 
   

# Il aide les artisans à remplir leurs dossiers et 
choisir le signe de reconnaissance le plus 
adapté. Ces signes valorisent l’entreprise et le 
savoir-faire de l’artisan. C’est un moyen très 
efficace pour affronter les réseaux de 
concurrence (grandes surfaces du bricolage, 
réseaux d’entreprises, filiales de grands 
groupes …etc…). En 2022, le service a délivré : 
 

 136 appellations Professionnel du Gaz (PG)  

 19 Certificats d’Identité Professionnelle (CIP)  

 73 dossiers de demande d’appellations 
instruits et transmis à « QUALIT’EnR »            
3 Qualisol, 13 Chauffage+, 5 QualiBois air, 
17 Qualibois eau, 27 QualiPac chauffage,       
2 QualiPV Elec, 5 Ventilation+, 1 Recharge 
Elec+ 

  19 dossiers HANDIBAT 
 

•   Le service a accompagné les 
adhérents qui souhaitaient 
accéder à la qualification RGE. 

Au 31/12/2022, on dénombrait en Saône-
et-Loire : 734 entreprises RGE Qualibat (44 000 

en France), dont 73 Eco-Artisans (7000 en France), 

plus 165 entreprises Qualit’EnR. 
 

 
 
 
 
 

 

# En 2022, les techniciens bâtiment du Service 
Technique CAPEB 71 ont répondu à 296 appels     
(+ 13,6 %) pour un total de 362 (+ 17,85 %) 
questions techniques (normes, DTU, techniques 
de pose, mise en œuvre des matériaux…). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

# Les services ont accompagné des porteurs de 
projets pour les aider à créer leur entreprise. 
Ils ont aussi animé des réunions d’information. 

 

# Ils ont conseillé les adhérents en matière de 
gestion, de devis, de facturation, de relation 
avec la banque, et sur les possibilités de 
financement de leurs investissements. Ils ont 
également apporté leur soutien aux adhérents 
pour rechercher des clients et des marchés. 

 

# Le Service Adhésions a multiplié les contacts 
avec les entreprises artisanales pour expliquer 
l’action et les services de la CAPEB en faveur 
de l’artisanat du BTP.  

 

Le Service 
Qualifications 

5 

 

Les autres Services 7 

 

Le Service Technique 6 

 

Le Service Économique 4 

 

Le Service Formations 
Professionnelles 

3 
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# Fin 2022, la CAPEB 71 comptabilisait 1 182 (1 166 
fin 2021) adhérents. Au jour de l’Assemblée 
Générale, la CAPEB compte 1 219 adhérents. 
Depuis 1998, la CAPEB de Saône-et-Loire est 
passée de 654 à 1 219 adhérents, soit une 
augmentation de + 565 adhérents (+ 86,2 %).  
Ces résultats, confirment son statut de 1ère 
organisation professionnelle de l’artisanat du 
bâtiment en Saône-et-Loire et en Bourgogne 
Franche-Comté. Ils lui garantissent une 
indépendance totale, une légitimité renforcée 
et un poids toujours plus fort vis-à-vis des 
Pouvoirs Publics locaux. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

# La CDFA a organisé une réunion sur la cessation 
d’activité et ses conséquences patrimoniales 
(> 17/11/2022) avec l’intervention du cabinet 
d’avocats BJT et de GROUPAMA  

 

#  Mme Valérie PRÉBIN, 
conjointe d’artisan à 
TOURNUS a été réélue 
présidente de la CDFA 71 

 

# La CDFA s’est réunie pour 
préparer l’Arbre de Noël de la CAPEB 71 
organisé le 3 décembre 2022 à BRANGES qui a 
rassemblé dans un esprit très convivial 120 
personnes. 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

# La CAPEB 71 a recruté 
Mme Virginia 
GONNET au poste de 
Secrétaire Générale 
Adjointe 
 
 

 
 
Et Mme Laura MAILLARD 
au poste de Juriste 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

# Sous l’autorité du Président, le Secrétaire 
Général, a assuré la direction administrative de 
la CAPEB 71 : 

 

• Conseiller et accompagner les élus de la  
CAPEB 71 dans leurs différentes missions : 
préparation des réunions, gestion des mandats 
de représentation, mise à disposition d’infos, de 
mémos syndicaux sur les positions de la CAPEB, 
formation, diffusion de 41 « Infos Elus ». 

 

• Représenter la CAPEB 71 au sein de 
différentes instances et animer des réunions  

 

• Diriger les services et le personnel de la  
CAPEB 71 composée de 9 permanents.  
 

• Assurer la relation avec les nombreux 
interlocuteurs institutionnels, privés et publics 
de la CAPEB 71 (administrations, partenaires, 
personnalités politiques…), pour les renseigner, 
mettre en place des partenariats ou élaborer 
des actions en faveur de l’artisanat du bâtiment 
en Saône-et-Loire. 

 

• Élaborer et organiser avec les élus les 
stratégies de développement et d’action de la 
CAPEB 71 (veille syndicale, organisation et suivi 
de la démarche qualité, création de nouveaux 
services, pilotage des évènements CAPEB 71…). 
 

• Gérer la communication de la CAPEB 71 : 
magazine CAPEB Infos, circulaires, site, Appli, 
Facebook, Twitter, newsletters… 
 

• Réaliser le secrétariat administratif de     
l’U2P 71 (Union des Entreprises de Proximité) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

# Tout au long de l’année 2022, la CAPEB a 
organisé pour ses adhérents des réunions 
professionnelles pour leur faire connaître les 
évolutions de leurs métiers (réglementation 
gaz, réglementation électrique avec Consuel, 
visite de l’usine KP1 pour les maçons, réunion 
sur la RE 2020…). 

 
 

 

Activité du Secrétariat 
Général 

4 

 

Évolution du nombre 
d’Adhérents en 2022 

1 

En 2022, la CAPEB 71, dans un contexte exceptionnel, a poursuivi son développement, réaffirmé 

son poids et son leadership syndical et prouvé qu’elle apportait une vraie proximité à ses adhérents. 
 

 

III. Vie et Évolution de la   
      CAPEB 71  

 

Actions de la Commission 
des Femmes de l’Artisanat 

2 

 

Organiser des rencontres 
professionnelles 

5 

 

Renforcement de l’équipe 
des permanents 

3 
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# Les élus de la CAPEB 71 et le Secrétaire Général 
ont accueilli le 11 février 2022 au siège à Chalon-
Sur-Saône, Monsieur Louis MARGUERITTE, alors 
Directeur de Cabinet Adjoint du Ministre de 
l’Économie et du Ministre en charge de l’Artisanat. 
L’occasion de faire remonter à ce haut 
fonctionnaire les préoccupations de terrain des 
artisans du bâtiment de Saône-et-Loire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

# Afin de bien prendre en compte les attentes des 
adhérents, de les écouter, de recenser leurs 
besoins, et de rester proche d’eux, les élus et le 
Secrétaire Général de la CAPEB 71 ont organisé et 
animé 5 « réunions terrain » en soirée : AUTUN (3 
novembre), LOUHANS (8 novembre), CLUNY (22 
novembre), CHAROLLES (24 novembre) et 
CHALON-SUR-SAÔNE (29 novembre). Les artisans 
présents ont ainsi pu mieux connaître la politique 
de la CAPEB sur les grandes questions d’actualité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

# En 2022, la CAPEB 71 a poursuivi ses 
partenariats avec ses partenaires membres du 
Club Avantages CAPEB 71 qui réservent des 
offres privilégiées aux adhérents de la CAPEB 
(voir les offres sur www.capeb71.fr, Espace Club 
Avantages).  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Le CAPEB 71 en partenariat avec GROUPAMA 
et MORVAN ASSURANCES a lancé une 
opération pour fournir à ses adhérents des 
Kits de marquage à tarif préférentiel pour 
que les artisans protègent efficacement leurs 
appareils électroportatifs, leur outillage et 
leurs véhicules (> 13 octobre 2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rien n’arrive jamais seul ! Sur tous 

ces sujets et bien d’autres, vos 

représentants de la CAPEB se sont 

battus !  
 
 

Ces avancées vont dans le bon sens. Pour certains, 
elles paraîtront peut-être « modestes ou               

« insuffisantes » … Mais si nous n’avions 

rien fait, nous n’aurions rien obtenu et 

ce serait pire !  
 

Pour obtenir d’autres mesures favorables, 

continuons le combat tous ensemble, 

engagés derrière la CAPEB ! Car sans 

votre soutien, rien ne serait possible ! 

Plus forts. Ensemble ! 

 

Partenariats 8 

Conclusion 
Ce rapport d’activité 2022, vous permet de mesurer 
tout ce que la CAPEB réalise au service des 
entreprises du bâtiment, notamment dans un 
contexte économique tendu. Nous nous battons au 
quotidien pour obtenir des avancées et essayer 
d’améliorer notre situation. 
 

La CAPEB, c’est une force de combat en permanence 
en mouvement face au Gouvernement, à 
l’Administration, aux Syndicats, aux Associations de 
Consommateurs, aux lobbys industriels… 
 

Les batailles sont difficiles, mais ce rapport d‘activité 
vous montre qu’il est possible de faire bouger les 
choses et de peser face à cet environnement ! 
 

Pour cela, nous devons tous nous rassembler avec la 
CAPEB afin de créer un puissant rapport de force en 
notre faveur ! Et puis, en vous unissant au sein de la 
CAPEB, nous pouvons vous apporter de nombreux 
services pour vous accompagner au quotidien.  
 

Pour rendre notre CAPEB encore plus forte, faisons 
adhérer nos collègues qui restent isolés. Car les 
combats qui nous attendent exigeront que nous 
soyons nombreux, unis et déterminés…  
 

Merci aux adhérents qui nous soutiennent et qui nous 
font confiance. 
 

Le Conseil d’Administration de la CAPEB 71 
10 Mars 2023 

 

Organisation de réunions 
terrain pour rencontrer 

les adhérents 

7 

 

Rencontre avec le Directeur 
de Cabinet Adjoint du 

Ministre de l’Economie 

6 

 

Opération Kits de Marquage 9
0 

http://www.capeb71.fr/
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signé  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 Missions de représentation et rendez-vous 

Élus 
288 missions (175 missions d’administration et 113 missions de représentation) 

▪ Le Président : 47 / Les Vice-Présidents : 72 
▪ Les autres représentants syndicaux : 169 

Secrétaire Général 214 réunions, rendez-vous et représentations dont 109 réunions 

 (81 en journée et 28 en soirée) dont 103 pour la CAPEB 71 et 6 pour l’U2P 71 

Secrétaire Générale 
Adjointe 

34 réunions, rendez-vous et représentations, dont 23 réunions 

(16 en journée et 7 en soirée) dont 22 pour la CAPEB 71 et 1 pour l’U2P 71 

    Total des missions de représentation et rendez-vous en 2022 : 536 

Au total, toutes instances confondues (avec les organismes extérieurs dans lesquels siègent des 
représentants de la CAPEB 71), on peut estimer à plus de 650, le nombre de missions et rendez-vous 
effectués dans le cadre des activités de la CAPEB 71 en 2022.  

 Vie de la CAPEB 71 (évènements, réunions, manifestations)  

70 

réunions/évènements 
 
auxquels la CAPEB 71 aura 
contribué en 2022 
 

1 Assemblée Générale ; 5 Conseils d’Administration ; 5 Comités Directeurs ;  
7 Commissions, 6 réunions régionales ; 17 réunions nationales ; 4 réunions dans le 
cadre de l’U2P ; 4 réunions professionnelles ; 4 Réunions thématiques ; 7 réunions de 
promotion de l’artisanat, 5 réunions terrain, 5 réunions de convivialité. 

 30 réunions en soirée et 40 réunions en journée 

  Soit en moyenne 4 « événements CAPEB 71 » par mois ouvrables  

 Administration de la CAPEB 71 

12 réunions des instances statutaires dirigeantes (AG + C.A. + CD) 

139 décisions prises    |   96,40 % des décisions prises en 2022 ont été exécutées au 31/12/2022 

 Chiffres clés 2022 
 

 769 388 € d’éco-primes clients en Saône-et-Loire 

 93 975 pages vues sur notre site www.capeb71.fr / 48 710 utilisateurs 

 54 375 € d’éco-primes artisans en S&L 

 10 400 CAPEB INFOS réalisés et envoyés 

 2 434 réponses juridiques  

 1 219 adhérents  

 650 missions effectuées dans le cadre de l’activité de la CAPEB 71 

 480 articles publiés sur le site www.capeb71.fr 

 388 stagiaires accueillis dans les formations proposées par la CAPEB 71 

 139 décisions prises par les Instances Statutaires 

 66 mandataires syndicaux 

 24 administrateurs 

 9 collaborateurs permanents  

 1 ambition : défendre les petites entreprises ! 

 
 

 

        

L’ACTIVITÉ 2022 DE LA CAPEB 71 EN CHIFFRES 

http://www.capeb71.fr/
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       RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTRÔLE 
DES FINANCES 
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       CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CAPEB 71 
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Emmanuel LEBLANC 
Secrétaire Général 

Directeur des Services et du Personnel 

Virginia GONNET 
 

Secrétaire Générale Adjointe 
 

Adeline DAUBAS Secrétaire – Assistante 

Delphine GAUDILLÈRE 
Secrétaire – Assistante 
Resp. de la Formation 

Jean-Yves CHAUSSARD 
Agent Comptable 

Resp. des Qualifications 

Laura MAILLARD Juriste 

Marion FRANCISCO Juriste 

Laurent VARLEZ 
Chargé de Relations avec les entreprises 

Resp. du Service Adhésions 

Véronique LABBÉ Assistante Commerciale et Administrative 

ANKOVIC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Services de la CAPEB 
71 sont ouverts du lundi 

au vendredi de 
 8 H à 12 H et 

de 14 H 00 à 18 H 00 
(17 H 00 le vendredi) 

www.capeb71.fr 

     UNE ÉQUIPE DE PERMANENTS  
À VOTRE SERVICE   

38 Services  
à la CAPEB 71 pour 
vous épauler au 
quotidien ! 
 
À découvrir sur  

Juridique, Formation, 

Information, Technique, 

Qualifications, Contentieux, 

Club Avantages, Employeur, 

Documentation, Économique… 

Bâtir en toute sérénité avec la CAPEB ! 
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Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment de Saône-et-Loire 
5, rue George Eastman – CS 10026 – 71102 CHALON-SUR-SAÔNE Cedex 

Tél. : 03.85.90.97.70 – Fax : 03.85.90.97.79 – e.mail : capeb71@capeb71.fr – site : www.capeb71.fr 

Plus forts.  
   Ensemble  
 

mailto:capeb71@capeb71.fr

