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Le mot du Président

\/

Une CAPEB encore plus forte pour
faire face a des defis majeurs !

Denis GUIGUE

Artisan Menuisier
Président de la CAPEB de
Sadne-et-Loire

Chers adhérents, chers collégues,

2021 n’aura pas été de tout repos ! La CAPEB s’est fortement mobilisée
pour accompagner nos entreprises a faire face aux conséquences
économiques de [’épidémie de Covid 19. Nous avons da affronter des
hausses de prix incessantes, des pénuries de matériaux et lutter contre
le manque de main d’ceuvre qualifiée, tout cela dans un environnement
administratif et réglementaire toujours plus complexe et contraignant.

Malgré tout, nous avons cette année encore, obtenu de belles avancées
syndicales comme vous pourrez le lire dans ce rapport d’activité 2021.
La CAPEB a confirmé sa place de 1¢¢ organisation patronale de France
par le nombre de ses adhérents suite a la mesure de la représentativité
réalisée par les pouvoirs publics. Nous avons également, avec [’U2P,
remporté une victoire trés nette aux élections a la Chambre de
Métiers. Deux succes majeurs qui confortent la CAPEB dans tous ses
combats.

Je voudrai également saluer le travail de Toni SPINAZZE auquel j’ai
succédé a la présidence de la CAPEB 71, en décembre 2021 et qui a
contribué, au cours de son mandat a rendre notre CAPEB encore plus
forte avec pres de 1 200 adhérents en Sabne-et-Loire. Je compte, avec
votre soutien et celui des équipes de la CAPEB 71, continuer le
développement de notre organisation au service de nos entreprises.

Le contexte international dramatique que nous subissons en ce début
2022 montre combien nous devrons étre rassemblés pour faire face aux
nombreux défis majeurs et aux multiples incertitudes qui sont devant
nous. La CAPEB 71 sera toujours a vos cotés pour vous conseiller, vous
accompagner et vous défendre. Plus forts ensemble.

Programme de I’Assemblée

( 216 H 00 : Séance statutaire

= Rapport d’Activité 2021, Présentation des comptes et Rapports Financiers 2021
* Elections au Conseil d’Administration

16 H 45 : Intervention sur le théme
= Assurances : découvrez vos avantages avec notre partenaire GROUPAMA

| 217 H 00 : Pause-café et visite des stands des partenaires|
| 817 H 30 : Séance officielle

= Table ronde : Grand Débat sur la présidentielle 2022
= Allocution des personnalités
= Remise des récompenses de la CAPEB 71

| 219 H 30 : Cocktail dinatoire
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Chiffres clés 2021

En France et en Sadne-et-Loire, la 1ére entreprise du
batiment est toujours artisanale !

L 5 5 7 306 petites entreprises du batiment (+ 2,4 %)

L 405 523 hors micro-entreprises dont 3 238 en Sabne-et-Loire

99 % ([}

3 204 entreprises individuelles (65,5 % /+ 1 %) entreprises du
dont 1 651 micro-entrepreneurs (33,7 % / + 6,5 %) batiment ont moins

de 20 salariés

L 1 68 5 entreprises artisanales employeurs (34,4 %/ + 5,2 %)

| 651 01 1 salariés dont 6 OOO en Sadne-et-Loire,

(o)
sont employés dans ’artisanat du batiment. C’est 64 A) des
salariés de la branche en Sadne-et-Loire

I Au total, en France, le Batiment (hors TP) compte

1 111 401 satariés dont 9 77 3 en sacne-et-Loire

o
8 6 9 4 Milliards d’euros de chiffre d’affaires, soit 60 A) du C.A. du batiment

56 093 apprentis formés par Uartisanat du batiment, soit 77 %, dont 500

en Sadne-et-Loire. Le BTP est le 1" secteur employeur d’apprentis en France.

53 % de activité des artisans réalisée aupres des particuliers
32 % des entreprises artisanales sont dans la construction

71 % du C.A. réalisé dans le logement

68 % des travaux d’entretien amélioration

Sources : INSEE, SIRENE, CMAI, CCIBTP, UNEDIC,
CAPEB / I+C, CCCA-BTP...
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M

Une activité dynamique
en 2021 mais un contexte difficile. “o—_

L’artisanat du batiment a enregistré une croissance historique par rapport a 2020 qui s’inscrit
dans un contexte de crise sanitaire qui a conduit a un redémarrage soutenu de l’activité en
2021, et cela, malgré les nombreux impacts de la pandémie, de ’augmentation des colts et de
la pénurie de main d’ceuvre.

.|.12,5% + 14 % + 11 %

pour pour la construction
en volume IPentretien amélioration neuve

(0T =X M-t u)%1¢=) des artisans du batiment :

Conjoncture 2021

Bourgogne Franche-
P o
T+
Comté : + 3,5 %0 d’euros de C.A.

Carnets de commande : En Sadne-et-Loire : le chiffre d’affaires de la
91 jours (19 jours de plus construction est de euros (+ 20,40 %)

qu’en 2020)

Mises en chantier de logements :[ESI0R:E/% Permis de construire accordésEaVaR/ o]l

soit 391 800 logements commencés 470 000 logements

L’Emploi salarié a progressé

dans le secteur de la construction et des travaux publics
(BTP) au 3°™e trimestre 2021, soit une hausse de + 42 000 (+2,9 %) sur un an.

356 emplois salariés (hors intérim) en plus entre décembre 2020 et

décembre 2021 (de 9 417 a 9 773 soit + 3,8 %) - (Source : CCIBTP Grand
Est).

raphie des entreprises de Sadne-et-Loire

6A1 7 d’entreprises du dont 388 (+ 31 %) micro-entreprises (62,8 %)
batiment (+ 27,7 %)

363 d’entreprises | dont 207 (+56,8 %) ) Solde : +229 entreprises
du batiment (+ 21,4 %) micro-entreprises (57 %) (+ 24,4 %)

Perspectives 2022

L’année 2022, avec une croissance de ’artisanat du batiment estimée entre 2 et 3 % s’annonce plus
que jamais totalement incertaine. Les entreprises devront s’adapter et anticiper au maximum les
conséquences de la crise sanitaire et de la guerre en Ukraine, avec des tensions trés fortes sur les
approvisionnements et les colits des énergies et ’incertitude des réactions du marché.
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Evenements 2021

La CAPEB 71, une organisation professionnelle en mouvement !

> « Job Dating » avec POLE EMPLOI et ’ARIQ BTP
a la CAPEB 71 (26 mars 2021)

> « Cellule Départementale de Veille Economique »
en visio avec le Préfet (3 février 2021)

\ 0 S ,
> Rencontre avec M. André ACCARY, Président du > Rencontre avec M. Julien CHARLES,
Conseil Départemental (4 juin 2021) Préfet de Sabne-et-Loire (4 juin 2021)

> Rencontre avec M. Olivier TAINTURIER, Sous-

ére i <«< >» 3
> 1¢r® formation « CREARTBAT » a la CAPEB 71 pour Préfet de Chalon-Sur-Sadne (21 juin 2021)

les créateurs d’entreprises (21 juin 2021)

> Réunion des candidats de ’U2P 71 aux élections > Rencontre & Macon avec M. Alain GRISET, Ministre
a la Chambre de Métiers (5 juillet 2021) des PME (2 septembre 2021)
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"ECONOMIE .
DE PROXIIWTE

UNE CHANCE POUR LA FRANCE

o~

> Assemblée Générale de la CAPEB 71 a

> Rencontre de I’'U2P a PARIS avec le Président de la

République (16 septembre 2021) Saint-Léger-Lés-Paray (24 septembre 2021)

> Signature d’une convention avec la Banque Populaire > Présentation des métiers du BTP a POLE
de Bourgogne Franche-Comté (24/09/2021) EMPLOI MACON (14 octobre 2021)

e
> Réunion terrain avec les adhérents a CLUNY > Rencontre avec le Sénateur Jérome DURAIN
(9 novembre 2021) (6 décembre 2021)

SAONE-ET-Loik ‘.l
»

> Rencontre avec la Députée Cécile UNTERMAIER > Denis GUIGUE succéde a Toni SPINAZZE la présidence
(10 décembre 2021) de la CAPEB 71 (10 décembre 2021)

CAPEB 71 | Assemblée Générale - CHALON-SUR-SAONE | 25 mars 2022



La CAPEB, votre force n°1!

» La CAPEB, I'organisation Organisation

représentative de I'artisanat
du batiment

t}i‘

> Patronale de France
MN Tous secteurs d’activités
e \ ¢ F\Ve confondus par le nombre

d’adhérents

AN
>

)

A

(Ministere du Travail Déc. 2021)

La CAPEB (Confédération de [’Artisanat et des Petites Entreprises du Bdtiment) est
’organisation patronale de l’artisanat du batiment. Elle se mobilise depuis 1946 pour :

>
>

>

Défendre les intéréts des entreprises artisanales du batiment.

Représenter les entreprises artisanales du batiment devant les instances de
concertation et de décision et auprés des Pouvoirs Publics.

Proposer des mesures favorables au développement économique des petites entreprises
et combattre et amender celles susceptibles de les pénaliser.

Négocier, en qualité de partenaire social, pour le compte de toute la branche, les
salaires minimaux, les conventions collectives, la formation continue des salariés...
Promouvoir les métiers de ’artisanat auprés du grand public.

Former, informer, conseiller les entreprises artisanales du batiment.

» En Sadne-et-Loire, une force de premier plan

Avec 1195 adhérents, 98 mandats de représentation, 26 administrateurs, 8 collaborateurs
permanents, la CAPEB 71 est le 1er syndicat patronal du Batiment de Bourgogne Franche-

Comté. Elle représente les 4 889 artisans et petites entreprises du batiment du département
(557 306 en France), soit 99 % des entreprises du batiment.

La CAPEB est membre de I’ U 2 P

union
des entreprises
mm de proximité

Notre grande ambition : unir et faire gagner

N =

No kW

I’artisanat du batiment

Etre une organisation puissante, indépendante et influente
Unir, représenter, défendre, promouvoir, conseiller, accompagner, former, mn “t A

informer |’artisanat du batiment
Libérer le potentiel économique des petites entreprises du batiment ’ *ﬂ
Garantir I’indépendance et |’égalité des chances des artisans du batiment K

Faire reconnaitre le réle social et économique de ’artisanat du batiment
Aider P’artisanat a anticiper I’avenir
Etre un allié précieux et indispensable pour chaque artisan du batiment
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Avancées et Temps Forts 2021

\/

Nos représentants se sont battus pour
faire entendre les positions des petites
entreprises et obtenir des mesures
adaptées. Nous avons agi pour toujours

mieux vous défendre
accompagner ...

B Déclaration sociale et fiscale de revenus
unifiée (> 01/01/2021)

B Mobilisation face a I’augmentation des prix
(> Toute [’année 2021)

B Lancement des actions avec POLE EMPLOI
pour lutter contre la pénurie de main
d’ceuvre dans le BTP (> Janvier 2021)

B création de la « Qualification chantier »
pour permettre aux non-RGE de faire
bénéficier a leurs clients des aides
(> Février 2021)

[l Prolongation des aides a |’apprentissage
(> Mai 2021)

B Le KBIS ne sera plus demandé aux
entreprises pour 55 procédures
administratives (> 22/05/2021)

B Report de 6 mois de I'interdiction des
chaudiéres fioul pour mieux se préparer
(> Juin 2021)

B Lancement de la formation CREARTBAT en
Sadne-et-Loire pour créer des entreprises
fiables dans le BTP (> 21/06/2021)

[l Suppression de ’avantage fiscal sur le GNR
reportée en 2023 (> Juin 2021)

B Elections Régionales et Départementales :
diffusion du livre Blanc de la CAPEB aux
candidats pour faire connaitre les attentes de
’artisanat (> Juin 2021)

[l Simplification du bordereau de dépét des
déchets (> Juillet 2021)

B Mise en place d’une médiation et d’un
comité de crise du BTP, obtention de délais
et suppression des pénalités de retard en
marché public (> Juin 2021)

Vous

B Toni SPINAZZE (CAPEB 71) est élu pour 4 ans
Président de I’U2P 71 (> 12/07/2021)

B Prime a la conversion électrique jusqu’a
11 000 € (> Décret du 23 juillet 2021)

B Reconduction simplifiée de la prime
exceptionnelle de pouvoir d’achat (> 12/07/21)

M Grand plan pour les indépendants avec de
nombreuses mesures dont la protection du
patrimoine personnel des indépendants
(> 16 septembre 2021)

O Report de 6 mois de la fin des « coups de
pouce CEE » (> Automne 2021)

B Mise en ceuvre de la réforme de I’assurance-
choémage (> 1¢" Oct. 2021)

] Report d’un an de la réforme sur la Déduction
Forfaitaire Spécifique (> Oct. 2021)

B Trés nette victoire de la CAPEB 71 et de
I’U2P 71 aux élections a la Chambre de
Métiers et de I’Artisanat (> 19 octobre 2021)

B Denis GUIGUE succéde a Toni SPINAZZE i la
présidence de la CAPEB 71 (> 10/12/2021)

H . CAPEB, 1ére organisation patronale de
France en nombre d’entreprises adhérentes.
Elle est représentative de l’ensemble des
entreprises du batiment et majoritaire sur le
champ les entreprises jusqu’a 10 salariés
(> Décembre 2021)

... La CAPEB, des actes et

des resultats...
Pas des discours !!!

Plus Forts Ensemble
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Rapport d’Activitée 2021

. Vous défendre

pEB
od f{éT\ON
.

E n 2021, nous avons agi dans de nombreux domaines. Voici nos actions les plus significatives.

@—’ Soutenir financiéerement J

Nous avons obtenu >

u Domaine Economique

@ Face a I’augmentation des prix :
mise en place d’une médiation
et d’un comité de crise du BTP,
obtention de délais et
suppression des pénalités de
retard en marché public
(> Juin 2021)

Soutenir I’activité J

2 Avec le plan « France Relance », les TPE/ PME ont
bénéficié de 24 milliards d’euros d’aides (> 2021)

9 Prorogation du crédit d’impat accessibilité
jusqu’aux 31/12/2023

< Report de 6 mois de la fin des « coups de pouce
CEE » (> Automne 2021)

9 «Plan d’action de sortie de crise et
d’accompagnement des entreprises » favorable
aux TPE/PME (> Juin 21)

S MaPrimeRénov : la CAPEB a signalé tous les points

de blocage observés sur le terrain et permis
d’améliorer ce dispositif (> 2021)

@

\
S Déclaration sociale et
fiscale de revenus unifiée b
(>01/01/2021)
& Le KBIS ne sera plus
demandé aux entreprises pour 55 procédures
administratives (> 22/05/2021)

Simplifier J

@ Gestion : report d’un an et demi pour la mise en
place de la facturation électronique pour
permettre aux artisans de se préparer (> 2021)

=

=

=

Suppression de [’avantage fiscal sur le GNR
reportée en 2023 (> Juin 2021)

Aides financiéres du Conseil Régional de Bourgogne
Franche-Comté + chéque numérique de 500 € pour
créer son site Internet

Prime a la conversion électrique jusqu’a 11 000 €
(> Décret du 23 juillet 2021)

O3

Baisser les charges J

Nous avons obtenu >

=

on

=

Reconduction simplifiée de la prime
exceptionnelle de pouvoir d’achat \\

(> 12 juillet 2021)

Nouvelle subvention de I’Assurance -
Maladie pour aider les travailleurs
indépendants macgons a prévenir les risques liés
a leurs activités professionnelles (> 15 juin 2021)

Prolongation des aides a
I’apprentissage (> Mai 2021)

Report d’un an de la réforme sur la Déduction
Forfaitaire Spécifique (> Octobre 2021)

Etre plus influents J

La CAPEB demeure la 1ére organisation
patronale de France tous secteurs
confondus en nombre d’entreprises
adhérentes. Elle est représentative

de ’ensemble des entreprises du
batiment et majoritaire sur le champ
les entreprises jusqu’a 10 salariés

(> Décembre 2021)
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simplification du

compétences bordereau de dépbt des
déchets (> Juillet 2021)

2 Déchets de chantier :

suppression de

S Nombreuses actions avec POLE EMPLOI dont la I’obligatiorll de dét'ai'ller'dans les devi;
signature d’une convention nationale, pour toutes les éco-participations des produits et

sensibiliser les demandeurs d’emploi sur les métiers matériaux (> 2021)
du BTP (> 2021)

)
@_ Favoriser I’emploi et les < Déchets de chantier :

S  Déchets de chantier : report de la mise en

S Mise en ceuvre de la réforme de I’assurance- place de la REP (Responsabilité Elargie du
chémage (> 1 oct. 2021) Producteur) initialement prévue le 01/01/2022,

au 01/01/2023 et de maniére progressive

S Lancement de la formation CREARTBAT en Sadne- Jusqu'au 01/01/2026
et-Loire pour créer des entreprises fiables dans le S Report de 6 mois de I’interdiction des
BTP (> 21/22 juin 21) chaudiéres fioul pour mieux se préparer

(> Juin 2021)

o Formation :
obtention de 30
millions d’euros
indispensables a la
poursuite des
activités du FAFCEA

2 RE 2020 : Obtention de mesures pour vérifier la
pertinence et la soutenabilité des seuils et des
exigences réglementaires de la Réglementation
Environnementale 2020 (> 2021)

S Lancement du site
https://patrimoinebati.capeb.fr pour valoriser
les entreprises identifiées comme travaillant sur

le patrimoine (> 2021)
@—[Protéger les indépendantsJ

& Fraudes : Création d’un dispositif d’alerte pour
lutter contre la cybercriminalité (> 20 juin 2021)

Nous avons obtenu >

2 Un grand plan pour les indépendants avec de

nombreuses mesures dont la . p .
protection du patrimoine ® Action de representatlon
personnel des indépendants

(> 16 septembre 2021)

=Ml lections Régionales et Départementales|B
de bénéficier d’un suivi diffusion des propositions de la CAPEB aux

médical professionnel sur la base du volontariat c,andj dats pour .faire connaitre les attentes de
(> 2 aodt 2021) Iartisanat (> Juin 2021)

< Possibilité pour les
travailleurs indépendants

9 [EEEESIEAEERGENES : les responsables

de la CAPEB 71 ont rencontré le Préfet et les

. . parlementaires de Sadne-et-Loire. La CAPEB est
1.3. Domaine Professionnel intervenue sur de nombreux projets de loi en
formulant des propositions d’amendements

soumis aux parlementaires.
Nous avons obtenu >

& Victoire aux Elections a la Chambre de

- . L . Métiers qui permettra de mieux préserver
RGE : création de la « Qualification chantier » U'identité et l"indépendance de ’Artisanat

pour permettre aux non-RGE de faire bénéficier a (> 19 Octobre 2021)
leurs clients des aides a la rénovation énergétique
(> Février 2021)

S CEE: mise en place du
programme « OSCAR »
pour simplifier le
dispositif des CEE et
accompagner
individuellement les
entreprises pour monter
leurs dossiers

(> Automne 2021)
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Il. Vous conseiller

Vous accompagner

'Etre Utile

J

La CAPEB 71, c’est aussi une organisation professionnelle qui vous apporte de nombreux services
pour exercer sereinement votre métier. Nos services sont un soutien permanent pour les adhérents.

Le Service Juridique,
Social et Contentieux

Réponses aux questions des adhérents
3017 questions traitées dont 2472 par les
juristes de la CAPEB 71 et 545 par nos juristes
de la plateforme CAPEB NORDEST a METZ

(> TVA, aides travaux, social, difficultés économiques,
médiation a la consommation, alertes fraudes,
marchés publics, sécurité...).

Rédaction d’informations juridiques

= 20 circulaires et fiches mémos rédigées.

Guide spécial « Chiffres-clés employeur »

Interventions en faveur des adhérents
aupres des Caisses (URSSAF, CCIBTP...) et des
Services Fiscaux pour régler a l’amiable des
litiges, solutionner des difficultés, obtenir des
échéanciers.

Accompagnement face au Covid19

Infos et conseils sur le couvre-feu, le
confinement, les protocoles sanitaires de
I’OPPBTP, l’ouverture des salles de restauration,
le pass sanitaire, le plan de relance, les tests
antigéniques... mise a disposition de masques, de
solutions hydroalcooliques ... etc ...

Service Contentieux

18 dossiers ouverts : impayés, Prud’hommes,
Tribunal de commerce, Référé... Suivi des
procédures aupres des huissiers et des avocats.

Assurance  Protection
adhérents de la CAPEB 71
21 entreprises ont pu bénéficier de la prise en
charge en tout ou partie de leurs frais d’avocat,
d’huissier, d’expertise.

Juridique des

@ Le Service Informations
et Documentation BTP

[ e BT

;i
3
e

# CAPEB Infos / Batiment Artisanal / Flash Infos

> Réalisation et diffusion de 8 magasines
« CAPEB Infos » (10 400 exemplaires) seul
journal local d’information du BTP en
Saone-et-Loire !

> 121 « Newsletters « FLASH Infos » envoyés par
mail

> 11 magasines <« Batiment _Artisanal »
diffusés par la Confédération.

# L’info numérique de la CAPEB 71

> www.capeb71.fr : 472 (643 en 2020) articles
publiés en 2021 (sur 2 487 au total); 155 216
(187 281 en 2020) pages vues / 109 193 (105 852 en
2020) sessions / 96 059 (81 273 en 2020)
utilisateurs avec de nombreuses rubriques
d’infos et des services.

> Animation page FaceBook et compte |
Twitter de la CAPEB 71 sur lesquels

on peut suivre ses actions. i

> Application pour Smartphones et tablettes \.
Permet d’«embarquer » avec soi la CAPEB 71

# Diffusion de documents propres au BTP

Ouvrages, guides pratiques (artisan du
bdtiment employeur, Kit de Survie de
U’Artisan, Guide des aides pour les
travaux...), tableaux d’affichage
obligatoires, modeles de  contrats

° d’entretien (chaudiere gaz et fioul,
PAC...), des calepins de chantier, autocollants

angles-morts ...etc...

Le kit de survie

# Guide Pratique de la TVA (14°™e édition) et
carnets a souches d’attestations. Sous forme
d’abécédaire listant plus de 600 types de
travaux. Diffusion de carnets a souches
autocopiants d’attestations de TVA.

# Agenda de bureau annuel CAPEB 71

Entiérement réalisé par la CAPEB 71 et
diffusé gratuitement a ses adhérents grace
au soutien des partenaires.
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@ Le Service Formation
Professionnelle

#  Notre Service Formation a sensibilisé les chefs
d’entreprises, leurs conjoints et salariés sur la
formation. Il est intervenu pour conseiller des
organismes de formation adaptés aux
entreprises. Il a géré les demandes de prises
en charge aupres du FAFCEA et de
CONSTRUCTYS pour permettre aux entreprises
d’étre remboursées et d’étre déchargées de
cette contrainte administrative.

# 56 (109 en 2020) dossiers FAFCEA BATIMENT
(Artisans, conjoints non-salariés)

# 35 stages suivis et réalisés qui ont rassemblé
374 (320 en 2019) stagiaires. Ces stages sont
organisés et animés par des organismes de
formations externes spécialisés.

# Lancement de la formation « CREARTBAT® »
pour les créateurs d’entreprise dans le
batiment.

@_(Le Service EconomiqueJ

## Ce service a sensibilisé et accompagné les
artisans pour la collecte des Certificats
d’Economie d’Energie (CEE). La CAPEB
propose 3 partenaires: TOTAL (« Eco-
primes » jusqu’au 31/12/2021), BUTAGAZ
(« Artiprimes ») et EDF. Cela permet aux
entreprises et aux clients de bénéficier
« d’éco-primes » sur leurs travaux
d’économies d’énergies.

Bon a !',# Grace a ces partenariats, en 2021 :

> 50039 623,56 € d’aides versées aux
clients bénéficiaires en France
> dont 851 494 € en Sadne-et-Loire

> 1885 839,02 € d’aides versées aux
entreprises en France
> dont 41 397 € en Sadne-et-Loire.

# Depuis 8 ans, ce Service a permis aux artisans
du batiment en qui utilisent ces
partenariats :

> de faire bénéficier a leurs clients de
2 962 875,31 € d’éco-primes

> de bénéficier eux-mémes de
616 023,49 € d’éco-primes !

C’est une aide précieuse pour décrocher des
chantiers et un soutien bienvenu pour les
trésoreries.

Le Service
Qualifications

# Il aide les artisans a remplir leurs dossiers et
choisir le signe de reconnaissance le plus
adapté. Ces signes valorisent U’entreprise et le
savoir-faire de ’artisan. C’est un moyen trés
efficace pour affronter les réseaux de
concurrence (grandes surfaces du bricolage,
réseaux d’entreprises, filiales de grands
groupes ...etc...). En 2021, le service a délivré :

¥ 142 appellations Professionnel du Gaz (PG)

+ 23 Certificats d’ldentité Professionnelle (CIP)

% 57 dossiers de demande d’appellations
instruits et transmis a <« QUALIT’EnR » (2
Qualisol, 11 Chauffage+, 3 QualiBois air, 15
Qualibois eau, 20 QualiPac chauffage, 1
Qualipac CET, 2 QualiPV Elec, 1 QualiPV
250Kw, 2 Ventilation+).

% 21 dossiers HANDIBAT

® |le service a accompagné les
RG adhérents qui souhaitaient
accéder a la qualification RGE.

Au 31/12/2021, on dénombrait en Sadne-
et-Loire : 793 entreprises RGE Qualibat (53 915
en France), dont 78 Eco-Artisans (7 999 en France),
plus 155 entreprises Qualit’EnR.

@4( Le Service Technique

# En 2021, les techniciens batiment du Service
Technique CAPEB 71 ont répondu a 261 appels
(+ 2,7 %) pour un total de 308 (-1,6 %)
questions techniques (normes, DTU, techniques
de pose, mise en ceuvre des matériaux...).
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@4( Les autres Services

# Les services ont accompagné des porteurs de
projets pour les aider a créer leur entreprise.
Ils ont aussi animé des réunions d’information.

# Ils ont conseillé les adhérents en matiére de
gestion, de devis, de facturation, de relation
avec la banque, et sur les possibilités de
financement de leurs investissements. Ils ont
également apporté leur soutien aux adhérents
pour rechercher des clients et des marchés.

# Le Service Adhésions a multiplié les contacts
avec les entreprises artisanales pour expliquer
I’action et les services de la CAPEB en faveur
de artisanat du BTP.
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CAPEB 71

IIl. Vie et Evolution de la

Evolution du nombre
d’Adhérents en 2021

# Fin 2021, la CAPEB 71 comptabilisait 1 166

(1123 fin 2020) adhérents. Au jour de
I’Assemblée Générale, la CAPEB compte 1 195
adhérents. Depuis 1998, la CAPEB de Sadne-et-
Loire est passée de 654 a 1 195 adhérents, soit
une augmentation de + 541 adhérents (+ 82,7
%). Ces résultats, confirment son statut de 1ére
organisation professionnelle de l’artisanat du
batiment en Saone-et-Loire et en Bourgogne
Franche-Comté. Ils lui garantissent une
indépendance totale, une légitimité renforcée
et un poids toujours plus fort vis-a-vis des
Pouvoirs Publics locaux.

Election d’un nouveau
Président a la CAPEB 71

Le 10 décembye 2021, Denis GUIGUE, artisan
menuisier a MENETREUIL a été élu président de
la CAPEB 71. Il succéde a Toni SPINAZZE,
Artisan électricien a PARAY-LE-MONIAL qui a
effectué 6 années de mandat a la présidence de
la CAPEB 71 et qui a été élu président de ’U2P
71 le 12 juillet 2021.
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Denis GUIGUE (a gatiche) sutcede a |
Toni SPINAZZE (@droite) ‘

@ Une représentativité
syndicale encore plus forte |

# Le Haut Conseil du dialogue social a fait

connaitre fin 2021 les résultats de la seconde
pesée des organisations professionnelles du
batiment. La CAPEB reste la 1ére organisation
patronale de France en nombre d’entreprises
adhérentes et conserve sa représentation de
toutes les entreprises du batiment. Majoritaire
désormais totalement sur le champ des
entreprises comptant jusqu’a 10 salariés (en
nombre d’entreprises et en nombre de salariés)
elle dispose d’un droit d’opposition sur ce
champ).

57 126 adhérents en France
dont 1 166 en Saone-et-Loire en 2021

En 2021, la CAPEB 71, dans un contexte exceptionnel, 71 a poursuivi son développement, réaffirmé
son poids et son leadership syndical et prouvé qu’elle apportait une vraie proximité a ses adhérents.

Activité du Secrétariat
Général

# Sous l’autorité du Président, le Secrétaire

Général, a assuré la direction administrative
de la CAPEB 71 :

Conseiller et accompagner les élus de la
CAPEB 71 dans leurs différentes missions :
préparation des réunions, gestion des mandats
de représentation, mise a disposition d’infos,
de mémos syndicaux sur les positions de la
CAPEB, formation, diffusion de 44 <« Infos
Elus ».

Représenter la CAPEB 71 au sein de
différentes instances et animer des réunions

Diriger les services et le personnel de la
CAPEB 71 composée de 8 permanents.

Assurer _la_relation avec les nombreux
interlocuteurs _institutionnels, privés et
publics de la CAPEB 71 (administrations,
partenaires, personnalités politiques...), pour
les renseigner, mettre en place des
partenariats ou élaborer des actions en faveur
de Uartisanat du batiment en Sadne-et-Loire.

Elaborer et organiser avec les élus les
stratégies de développement et d’action de la
CAPEB 71 (veille syndicale, organisation et
suivi de la démarche qualité, création de
nouveaux services, pilotage des événements
CAPEB 71...).

Gérer la communication de la CAPEB 71:
magazine CAPEB Infos, circulaires, site, Appli,
Facebook, Twitter, newsletters...

Réaliser le secrétariat administratif de I’U2P
71 (Union des Entreprises de Proximité)

@ Victoire aux élections a la

Chambre de Métiers

# La liste la « Voix des Artisans », présentée par

’U2P 71 (Union des Entreprises de Proximité) et
ses organisations membres représentatives de
Uartisanat (CAPEB, CGAD et CNAMS) a remporté
une nette victoire aux élections a la Chambre de
Métiers qui ont eu lieu du 1¢ au 14 octobre
2021. Merci pour votre soutien !
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Une victoire nette !

#

O

En s‘imposant avec plus de 61 % des voix et une
large avance, face aux représentants du grand
et du moyen patronat, 'U2P 71 montre une
nouvelle fois que les artisans défendent un
artisanat indépendant et qu’ils refusent que
leurs intéréts soient confondus avec ceux des
entreprises de plus grande taille. L’U2P
I’emporte aussi en région Bourgogne Franche-
Comté et dans les deux tiers des
départements francais.

Ce résultat clair démontre que les artisans ont
largement partagé les priorités mises en avant
par la liste U2P-La Voix des Artisans : assurer un
service de proximité a chaque artisan,
répondre aux besoins en compétences des
entreprises  artisanales, développer |les
activités artisanales au centre des villes et des

villages, simplifier les formalités
administratives notamment.
Partenariats

En 2021, la CAPEB 71 a poursuivi ses
partenariats avec ses partenaires membres du
Club_Avantages CAPEB 71 qui réservent des
offres privilégiées aux adhérents de la CAPEB
(voir les offres sur www.capeb?71.fr, Espace Club

Ce rapport d’activité 2021, vous permet de mesurer
tout ce que la CAPEB réalise au service des
entreprises du batiment, notamment dans un
contexte économique tendu. Nous nous battons au
quotidien pour obtenir des avancées et essayer
d’améliorer notre situation.

La CAPEB, c’est une force de combat en permanence
en mouvement face au Gouvernement, a
I’Administration, aux Syndicats, aux Associations de
Consommateurs, aux lobbys industriels...

Les batailles sont difficiles, mais ce rapport d‘activité
vous montre qu’il est possible de faire bouger les
choses et de peser face a cet environnement !

Pour cela, nous devons tous nous rassembler avec la
CAPEB afin de créer un puissant rapport de force en
notre faveur ! Et puis, en vous unissant au sein de la
CAPEB, nous pouvons vous apporter de nombreux
services pour vous accompagner au quotidien.

Pour rendre notre CAPEB encore plus forte, faisons
adhérer nos collégues qui restent isolés. Car les
combats qui nous attendent exigeront que nous
soyons nombreux, unis et déterminés...

Merci aux adhérents qui nous soutiennent et qui nous
font confiance.

Le Conseil d’Administration de la CAPEB 71
11 Mars 2022

Avantages).

+ Club Avantages +
CAPEB 71 *++ =

En 2021, la CAPEB 71 a signé un nouveau
partenariat avec la Banque Populaire de
Bourgogne France Comté.

T <
r".Sy_’Vam RETEAU [

@ BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Rien n’arrive jamais seul ! Sur
tous ces sujets et bien
d’autres, vos représentants
de la CAPEB se sont battus !

Ces avancées vont dans le bon sens. Pour certains,
elles paraitront peut-étre « modestes ou

« insuffisantes » ... Mais si nous n’avions
rien fait, nous n’aurions rien obtenu et
ce serait pire !

Pour obtenir d’autres mesures favorables,
continuons le combat tous ensemble,
engagés derriére la CAPEB ! Car sans
votre soutien, rien ne serait possible !

Plus forts. Ensemble !
APED

od KCTION
\
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http://www.capeb71.fr/

L’ACTIVITE 2021 DE LA CAPEB 71 EN CHIFFRES

—

Missions de représentation et rendez-vous

p 265 missions (165 missions d’administration et 100 missions de représentation)
Elus = Le Président : 51 / Les Vice-Présidents : 78
» Les autres représentants syndicaux : 136
Secrétaire Général 208 réunions, rendez-vous et représentations dont 734 réunions
(96 en journée et 38 en soirée) dont 96 pour la CAPEB 71 et 39 pour l’U2P 71
> Total des missions de représentation et rendez-vous en 2021 : 473

Au total, toutes instances confondues (avec les organismes extérieurs dans lesquels siégent des
représentants de la CAPEB 71), on peut estimer a plus de 550, le nombre de missions et rendez-vous
effectués dans le cadre des activités de la CAPEB 71 en 2021.

Vie de la CAPEB 71 (événements, réunions, manifestations)

92 7 Commissions, 12 réunions régionales ; 23 réunions nationales ; 23 réunions dans le

réunions/événements cadre de ’U2P ; 4 réunions professionnelles ; 1 Réunion thématique ; 7 réunions de
promotion de [’artisanat, 5 réunions terrain.

auxquels la CAPEB 71

aura contribué en 2021 38 réunions en soirée et 54 réunions en journée

1 Assemblée Générale ; 5 Conseils d’Administration ; 4 Comités Directeurs ;

» 38 sur 54 événements directement organisés par la CAPEB 71
L Soit en moyenne 3,62 « événements CAPEB 71 » par mois ouvrables

Administration de la CAPEB 71

10 réunions des instances statutaires dirigeantes (AG + C.A. + CD)

163 decisions prises | 95,09 % des décisions prises en 2021 ont été exécutées au 31/12/2021

~ Chiffresclés2021

000V LVLVLOLLVLOLOLOVLOVO

851 494 € d’éco-primes clients en Sadne-et-Loire
155 216 pages vues sur notre site www.capeb71.fr / 96 059 utilisateurs
41 397 € d’éco-primes artisans en S&L

10 400 CAPEB INFOS réalisés et envoyés

3 017 réponses juridiques

1 166 adhérents

550 missions effectuées dans le cadre de U’activité de la CAPEB 71

472 articles publiés sur le site www.capeb71.fr

374 stagiaires accueillis dans les formations proposées par la CAPEB 71
163 décisions prises par les Instances Statutaires
66 mandataires syndicaux

26 administrateurs

8 collaborateurs permanents

1 ambition : défendre les petites entreprises !
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RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTROLE
DES FINANCES

—

JICAPEB

{Antisanat du iliment

CONFEDERATION DE L’ARTISANAT ET DES PETITES ENTREPRISES
DU BATIMENT DE SAONE-ET-LOIRE

5, rue Georges Eastman — CS 10026 — 71102 CHALON-SUR-SAONE Cedex

RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTROLE
DES FINANCES - EXERCICE 2021

Conformément aux statuts, la Commission de Contrdle des Finances de la CAPEB de Sadne-et-Loire,
a été convoquée le lundi 8 mars 2022 au sicge de la CAPEB de Sadne et Loire, 5, rue George
Eastman a CHALON-SUR-SAONE (71100).

Etaient présents, Madame Tavares de Pinho Anne, Monsieur Dos Santos Antonio, Monsieur
Camus Frédéric, membres de la Commission de contrdle des finances.

Assistait également a la réunion de la Commission, Monsieur Jean-Yves CHAUSSARD, Comptable
de la CAPEB de Sadne et Loire.

La tache de la Commission a consisté & controler I’exercice comptable de I’année 2021. Pour ce faire,
’ensemble des livres et des piéces comptables se rapportant a I’exercice 2021 ont été communiqués au
membre de la Commission.

La Commission de Contrdle des Finances a commencé ses travaux en examinant le grand livre
présenté par Monsieur CHAUSSARD Comptable de la CAPEB, sur les comptes clos au 31 décembre
2021,

Aprés s’étre fait expliquer les méthodes comptables et le détail des comptes, la commission de
contrdle a procédé & de multiples sondages dans les documents présentés.

La vérification des comptes de I’exercice 2021 n’a révélé aucune anomalie comptable.
Par ailleurs, la Commission a constaté la rigueur dont il est fait preuve dans cette comptabilité.

En conclusion, la Commission de Contrdle reconnait la bonne tenue des livres comptables de la
CAPEB de Sabne-et-Loire et propose 4 1’ Assemblée Générale 1’approbation des comptes de I’exercice
2021.

FAIT A CHALON-SUR-SAONE LE 8 MARS 2022

Madame Tavares de Pinho AW

Monsieur Dos Santos Antonio

Monsieur Camus Frédéric /M

CONFEDERATION DE L’ARTISANAT ET DES PETITES ENTREPRISES DU BATIMENT DE SAONE-ET-LOIRE
5, rue George Eastman - CS 10026 - 71 102 CHALON-SUR-SAONE Cedex
TéL. : 03.85.90.97.70 - Fax : 03.85.90.97.79 - E. mail : capeb71@capeb71.fr
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CAPEB 71

—

Conseil d’Administration de la CAPEB 71

Des Artisans au Service des Artisans !
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Pascal FRAGASSI

Eric PATRU
4= Vice-président

2¢me Vice-président

Bernard LOISEAU

E —

' SAON

Denis GUIGUE
Président

"'
L%
Jérome JACOB

3 Vice-président

Pascal BOSQUET
ter Vice-président

®

Philippe COVRE

Administrateur Administrateur Administrateur

Plombier-Sanitaire gon Serrurier-Fermetures
1} COUCHES QUROUX-SUR-SAGNE

06.82.80.97.85 03.85.49.67.05 03.85.94.96.00

Denis LOREAU Sandrine EUDO

Administrateur

Administrateur Administrateur
Me‘l‘(‘;‘é" ol Platre rie-Peinture Macgon
MARMAGNE
03.85.33.40.01 e

LACROST
03.85.37.85.46 03.85.32.55.85

A Administrateur Administrateur
sthate Charpantier Platrier-Peintre
Macon - SENGZAN sl PARAY-LE-MONIAL
03.85.36.02.58 e 03.85.81.27.30
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@ Répartition des Elus de la CAPEB 71 en Saéne-et-Loire

Mars 2022

S Administrateur Administrateur Administrateur
Administrateur Chauffagiste Conjointe d’artisan Charpentier
Magonnerie-Couverture CHAGNY TOURNUS ST-Martin en Bresse
ETANG-SUR-ARROUX 03.85.46.38.66 03.85.51.19.43 03.45.51.07.16

03.85.82.32.88

Administrateur fis
Electricien A:llglﬁms_iﬁeul Administrateur ,
PARAY -LE-MONIAL L SariunierMetalbor Membre d’Henneur
03.85.81.09.17 e CHAGNY LY
S 06.08.76.27.49

03.85.92.07.01

TERRITORIALE FORTE !

www.capeb71.fr ’ (Antisanat da Coitimant
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UNE EQUIPE DE PERMANENTS
A VOTRE SERVICE

38 Services

a la CAPEB 71 pour
vous épauler au
quotidien !

A découvrir sur

Secrétaire Général
Directeur des Services et du Personnel

Secrétaire - Assistante

Secrétaire - Assistante
Resp. de la Formation

Agent Comptable
Resp. des Qualifications

Juriste

Juriste

Chargé de Relations avec les entreprises
Laurent VARLEZ Resp. du Service Adhésions

Assistante Commerciale

Les Services de la CAPEB - p= -
71 sont ouverts du lundi Ju"dlque! Formatlonl

au vendredi de Information, Technique,
8Ha 12 H et . . .
de 14 H 00 G 18 H 00 Qualifications, Contentieux,
‘ Club Avantages, Employeur,

Documentation, Economique...

Batir en toute sérénitée avec la CAPEB!
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Plus forts.
Ensemble

CAPEB

(Antisanat da PDitiment

&

VOUS CONSEILLER
VOUS ACCOMPAGNER
VOUS DEFENDRE

Confédération de I’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment de Sadne-et-Loire
5, rue George Eastman - CS 10026 - 71102 CHALON-SUR-SAONE Cedex
Tél. : 03.85.90.97.70 - Fax : 03.85.90.97.79 - e.mail : capeb71@capeb71.fr - site : www.capeb71.fr
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