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Plus forts. Ensemble 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         23 Octobre // CHALON-SUR-SAÔNE 

  

VOUS CONSEILLER 

VOUS ACCOMPAGNER 

VOUS DÉFENDRE 
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 Programme de l’Assemblée 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
  18 H 00 : Séance statutaire  

 

▪ Rapport d’Activité 2019 

▪ Présentation des comptes et Rapports Financiers 2019 

▪ Élections au Conseil d’Administration 

▪ Questions diverses 

 

 

Le mot du Président 

Toujours à vos côtés…  
        

Chers adhérents, chers collègues, 
 

 
C’est dans un contexte inédit et particulier que nous tenons notre Assemblée Générale 
2020. Depuis le printemps, nous devons faire face à l’épidémie de Covid19 et trouver le 
juste équilibre entre la préservation de la santé des personnes et celui de l’économie. 
 
Face au regain de l’épidémie de Covid19, et aux restrictions sanitaires imposées par les 
autorités, nous avons été amenés à vous proposer une Assemblée Générale sous un 
format particulièrement allégé à la fois, en présentiel dans le respect des gestes 
barrières et également, en visio-conférence. 
 
Nous remercions nos adhérents qui nous suivent pour leur compréhension. Je suis 
convaincu malgré tout, que ce format d’Assemblée inédit ne nous empêchera pas de 
mesurer tous ensemble les combats et les actions qui ont été menés au cours de l’année 
2019 par votre CAPEB et de mesurer également tout l’engagement des services aux côtés 
nos entreprises. 
 
Vous le verrez dans ce rapport, en 2019, la CAPEB s’est mobilisée sur tous les fronts 
pour défendre nos entreprises : apprentissage, formation des salariés du bâtiment, 
dialogue social, représentativité patronale…  La justice a même conforté la CAPEB pour 
poursuivre son combat pour préserver l’indépendance et l’identité des petites 
entreprises du bâtiment. Car c’est bien là tout l’enjeu du syndicalisme artisanal : 
permettre que demain, les artisans et les petites entreprises du bâtiment ne deviennent 
pas les exécutants et les faire-valoir des grands groupes ! 
 
Notre combat s’est aussi porté sur la simplification du RGE, la lutte contre les offres à 1 
euro abusives, la baisse des charges, la réduction des normes et des contraintes… Autant 
de combats légitimes qui nous ont permis d’obtenir plusieurs victoires et avancées 
significatives !  
 
Enfin, l’épisode Covid19 a montré aussi que la CAPEB 71 est une vraie organisation de 
proximité. Au plus fort de la crise, nous avons été constamment à vos côtés. Demain, 
nous serons toujours là pour vous accompagner encore plus. 
 
Avec la CAPEB, toujours plus forts, ensemble ! 
 
                                                                              Toni SPINAZZE 
                                                                          Artisan Électricien 
                                                        Président de la CAPEB de Saône-et-Loire 
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Chiffres clés 2019 

 
   

 
 

 

 

 
En France et en Saône-et-Loire, la 1ère entreprise du 
bâtiment est toujours artisanale ! 

 

 
 

557 306 petites entreprises du bâtiment    4 552 en Saône-et-Loire   (+ 7 %)      
   405 523 hors micro-entreprises dont  3 613 en Saône-et-Loire       

 

 
 

2 983  entreprises individuelles  (65,50 % /+ 15,6 %) 

           dont 939 micro-entrepreneurs (20,60 % / - 19,4 %)      

1 569  entreprises artisanales employeurs (34,50 % / - 6,2 %) 

               
 

 

            

      651 011 salariés dont 6 000 en Saône-et-Loire,   

           sont employés dans l’artisanat du bâtiment. C’est 64 % des    

           salariés de la branche en Saône-et-Loire                                 
 
           Au total, en France, le Bâtiment (hors TP) compte    

           1 111 401 salariés dont 9 405 en Saône-et-Loire 

 
 
 

86,4 Milliards d’euros de chiffre d’affaires, soit 60 % du C.A. du bâtiment 

 
                                                                                                                                                    

56 093 apprentis formés par l’artisanat du bâtiment, soit 77 %, dont 450 en 

Saône-et-Loire. Le BTP est le 1er secteur employeur d’apprentis en France. 
 
         

53 % de l’activité des artisans réalisée auprès des particuliers 

   32 % des entreprises artisanales sont dans la construction 
   71 % du C.A. réalisé dans le logement 
   68 % des travaux d’entretien amélioration 

 
 

     Sources :  INSEE, SIRENE, CMAI, CCIBTP, UNEDIC, 
     CAPEB / I+C, CCCA-BTP… 

99 % des 

entreprises du 
bâtiment ont moins 
de 20 salariés 
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 L’Activité en hausse 
 

 L’Emploi salarié a progressé 
 

 Démographie des entreprises de Saône-et-Loire*  
 

 
 
La croissance toujours  
au rendez-vous en 2019 ! 

 
L’activité de l’artisanat du bâtiment est restée soutenue en 2019 avec une croissance aux 
alentours de 1,5%. La Bourgogne Franche-Comté est toutefois plus à la peine que l’ensemble des 
autres régions. Les difficultés de recrutement restent bien présentes dans le secteur. 
 
 

 
 

 

+ 1,5 % 

en volume 

+ 1 %  

pour  

l’entretien amélioration 

+ 2,5 %  

pour la construction 

neuve 
 
 

Bourgogne Franche-

Comté : 0 % 

 

Volume d’activité des artisans du bâtiment :  

86,4 milliards d’euros de C.A. 

 

Carnets de commande :  

75 jours (1 jour de moins 

qu’en 2018) 
 

 

En Saône-et-Loire : légère amélioration de l’activité 
par rapport 2018. Toutefois, les marges restent 
réduites et la concurrence sur les prix est forte. 

 
 

Mises en chantier de logements : - 3,3 %, 

soit 409 800 logements commencés 

 

Permis de construire accordés – 5,1 %, soit 

 441 900 logements 

 
 

 
 

 

 
En France 

 

1 422 100 salariés dans le secteur de la construction et des travaux publics 

(BTP) au 4ème trimestre 2019, soit une hausse de + 3,1 % sur un an.  
 

 
En Saône-et-Loire 

 

91 emplois salariés (hors intérim) en moins entre mars 2019 et octobre 

2020 (de 9 496 à 9 405 soit – 0,05 %) - (Source : CCIBTP Grand Est). 

 
 

 
 

 
 

373 créations d’entreprises du                   

bâtiment  

 

 

dont 224 micro-entreprises (60 %) 

 

244 radiations d’entreprises  

        du bâtiment  

 

dont 110 
micro-entreprises (31 %) 

Solde : +149 entreprises 

 

* Exceptionnellement ces chiffres concernent Janvier à octobre 2020 
 

  

 Perspectives 2020   
 

Fin 2019, la CAPEB s’attendait à un ralentissement de la croissance dans le bâtiment notamment 
en raison de mesures gouvernementales d’aides au logement mal calibrées. Du fait de 
l’épidémie de Covid19, l’impact sur la croissance se traduira par une baisse historique de 
l’activité pour 2020 qui devrait être d’au moins 15 %.  

Conjoncture 2019 
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> Soirée du Grand Débat National avec l’U2P  
(18 février 2019) 

 

> Soirée des vœux de la CAPEB 71 aux partenaires 
(17 janvier 2019) 

 
 

 

> Soirée sur les Nouveautés Fiscales pour 2019  
(24 janvier 2019) 

 

 

> Convention de partenariat avec ENEDIS (11 mars 2019) 
 
 

 

> Réunion d’info de l’Union des plâtriers-peintres de 
la CAPEB 71 (22 février 2019) 

 
 

 

> Débat avec Arnaud DANJEAN, Député Européen dans le 
cadre des élections Européennes (03 mai 2019) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

> Assemblée Générale à DRACY-LE-FORT (22 mars 2019) 
 

Evènements 2019 
 La CAPEB 71, une organisation professionnelle en mouvement ! 

 

 

> Soirée d’info à AUTUN avec la Gendarmerie sur la 
protection contre les vols (15 mai 2019) 
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> Arbre de Noël de la CAPEB à PARAY-LE-MONIAL  
(14 décembre 2019) 

 

> Rencontre avec le Députée Cécile UNTERMAIER  
(5 décembre 2019) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

> Rencontre avec le Député Rémy REBEYROTTE  
(9 décembre 2019) 

 

> Convention de partenariat avec R. PERRIER (ACM 
HARMONIE CONCEPT), expert en gestion (11 octobre 2019) 

 
 
 

 

> Formation dématérialisation des marchés publics 
(17 octobre 2019) 

 

 

> Rencontre avec les Sénateurs Marie MERCIER et 
Jean-Paul ÉMORINE (19 novembre 2019) 

 

> « Réunion terrain » à CHAROLLES avec nos 
adhérents (07 novembre 2019) 

 

> « Réunion terrain » à CLUNY avec nos adhérents  
(12 novembre 2019) 
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La CAPEB, votre force n°1 ! 

 

 

 

 

 
 

  

 La CAPEB, l’organisation 
représentative de l’artisanat 
du bâtiment 
 
La CAPEB (Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment) est 
l’organisation patronale de l’artisanat du bâtiment. Elle se mobilise depuis 1946 pour : 
 

 Défendre les intérêts des entreprises artisanales du bâtiment. 

 Représenter les entreprises artisanales du bâtiment devant les instances de 

concertation et de décision et auprès des Pouvoirs Publics.  

 Proposer des mesures favorables au développement économique des petites entreprises 

et combattre et amender celles susceptibles de les pénaliser. 

 Négocier, en qualité de partenaire social, pour le compte de toute la branche, les 

salaires minimaux, les conventions collectives, la formation continue des salariés…  

 Promouvoir les métiers de l’artisanat auprès du grand public. 

 Former, informer, conseiller les entreprises artisanales du bâtiment. 
 

 

 En Saône-et-Loire, une force de premier plan 
 

Avec 1132 adhérents, 98 mandats de représentation, 25 administrateurs, 8 collaborateurs 

permanents, la CAPEB 71 est le 1er syndicat patronal du Bâtiment de Bourgogne Franche-

Comté. Elle représente les 4 552 artisans et petites entreprises du bâtiment du département 

(557 306 en France), soit 99 % des entreprises du bâtiment. 
 

La CAPEB est membre de l’  

 

 
 
 

       Notre grande ambition : unir et faire gagner    
       l’artisanat du bâtiment 

 
 

> Nos buts… 

 

1.   Être une organisation puissante, indépendante et influente 

2.   Unir, représenter, défendre, promouvoir, conseiller, accompagner, former, 

informer l’artisanat du bâtiment 

3.   Libérer le potentiel économique des petites entreprises du bâtiment 

4.   Garantir l’indépendance et l’égalité des chances des artisans du bâtiment 

5.   Faire reconnaître le rôle social et économique de l’artisanat du bâtiment 

6.   Aider l’artisanat à anticiper l’avenir 

7.   Être un allié précieux et indispensable pour chaque artisan du bâtiment 

 

1
ère

 Organisation 

Patronale de France 

Tous secteurs d’activités 
confondus par le nombre 

d’adhérents 
(Ministère du Travail Avril 2017) 
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Nos représentants se sont battus pour 
faire entendre les positions des petites 
entreprises et obtenir des mesures 
adaptées. Nous avons agi pour toujours 
mieux vous défendre et vous 
accompagner … 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

… La CAPEB, des actes et  
des résultats…  

Pas des discours !!! 
 

 Prime à la conversion des chaudières sans 
condition de revenu (> 23 janvier 2019) 

 

 Lancement du nouveau Service « CAPEB 
Secrétariat » avec ALLO SECRETARIAT  
(> 28 janvier 2019) 
 

 Lancement par la CAPEB de 
« 360Travaux », la plateforme de mise en 
relation des artisans et de leurs futurs clients 
(> février 2019) 
 

 Prime exceptionnelle de pouvoir d’achat 
exonérée de cotisations (> 2019) 

 

 Lancement d’un cahier de doléances et 
remise de 111 propositions aux Pouvoirs 
Publics départementaux (> 22 mars 2019) 

 

 Débat avec le Député Européen Arnaud 
DANJEAN dans le cadre des élections 
européennes (>3 mai 2019) 

 

 Non remise en cause de la TVA à taux 
réduit (> 09 mai 2019) 

 

 Lancement de « Facilipass » pour contrer les 
chaudières et les PAC à « 1 euro » (> juillet et  

novembre 2019) 
 

 Lancement de l’offre de financement 
ARTIPASS pour faciliter l’accès aux travaux 
pour les clients (> juillet 2019) 

 

 Reprise du financement par le FAFCEA de la 
formation des artisans (> juin 2019)  

 

 Confirmation du barème des indemnités de 
licenciement (> juillet 2019) 

 

 Le conjoint collaborateur peut être à 
nouveau maître d’apprentissage (> 21/08/19) 

 

 Défense de l'apprentissage pour éviter une 
cannibalisation par les grosses entreprises 

(> automne 2019) 
 
 

 
 
 

 Ristourne de 0,30 % sur les cotisations à la 
Caisse de congés payés (> septembre 2019) 

 

 Signature d’une convention de partenariat avec 
ACM Harmonie Concept pour optimiser le 
pilotage de son entreprise (> 11 octobre 2019) 

 

 Frais de repas des salariés : le cumul avec la 
DFS est possible (> novembre 2019) 

 

 Meilleures conditions de prise en charge des 
formations FEEBAT pour les installateurs  
(> novembre 2019) 
  

 5 réunions terrain organisées dans tout le 
département au plus près des adhérents  
(> automne 2019) 

 

 Réforme du RGE (> novembre 2019) 

 

 Signature d'une charte régionale d'accueil 
des déchets (> 12 novembre 2019) 
 

 Renforcement de la lutte contre les escrocs 
du « 1 euro » (> 12 novembre 2019) 

 

 16ème Arbre de Noël des enfants des 
adhérents de la CAPEB 71 à PARAY-LE-MONIAL 
(> 14 décembre 2019) 

 

 Création de « Maprimerenov’ » pour les 
travaux de rénovation énergétique  
(> décembre 2019) 
 

 Mesure d’étalement de la hausse de la 
TICPE sur le Gazole Non Routier (GNR)  
(> décembre 2019) 

Plus forts. Ensemble 
 

Avancées et Temps Forts 2019  
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 n 2019, nous avons agi dans de nombreux domaines. Voici nos actions les plus significatives. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Nous avons obtenu >  
 

 Prime à la conversion des chaudières sans 
condition de revenu (> 23 janvier 2019) 
 

 Non remise en cause de la TVA à 
taux réduit (> 09 mai 2019) 
 

 Création de « Maprimerenov’ » 
pour les ménages modestes, qui regroupe le 
CITE et la Prime Habiter Mieux Agilité, 
distribuée par l’ANAH (> déc. 2019)  

 
 
 

 
 

 
 

Nous avons obtenu >  
 

 Lancement par la CAPEB de « 360Travaux », 
la plateforme de mise en relation des artisans 
et de leurs futurs clients (> février 2019) 
 

 Lancement de « Facilipass » pour contrer les 
chaudières et les PAC à « 1 euro » (> juillet 2019 
nov. 2019) 
 

 Lancement de l’offre de financement ARTIPASS 
pour faciliter l’accès aux travaux pour les clients 
(> juillet 2019) 
 

 Relèvement du seuil de 25 000 à 40 000 € en 
dessous duquel on peut passer un marché 
public sans formalités. Cela facilitera l’accès 
aux marchés publics aux artisans (> Décret du 
13/12/19) 

 
 
 
 
 
 

 

 
Nous avons obtenu >  
 

 Renforcement de la réduction générale de 
cotisations patronales (> 1er jan. et 1er oct.  2019) 
 

 Prime exceptionnelle de pouvoir d’achat 
exonérée de cotisations (> 2019) 
 

 Ristourne de 0,30 % sur les cotisations à la 
Caisse de congés payés (> sept.2019) 
 

 La prise en charge des frais de repas payés 
directement aux restaurateurs n’a pas à être 
intégrée dans l’assiette des cotisations lorsque 
l’employeur applique la déduction forfaitaire 
spécifique (> novembre 2019) 
 

 Mesure d’étalement de la hausse de la TICPE 
sur le Gazole Non Routier (GNR) (> déc. 2019) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous avons obtenu >  
 

 Au 1er janvier 2020, obligation de déclarer 

l’activité du conjoint dès la création 

d’activité. À défaut, le conjoint ayant exercé 

une activité professionnelle régulière dans 

l’entreprise sera considéré comme salarié  

(> Loi PACTE du 22 mai 2019) 
 

 Allongement de la durée du congé de 
maternité des femmes chefs d’entreprise de 
30 jours supplémentaires (> LFSS 2019) 

E 

I. Vous défendre 

1.1. Domaine Économique 

 

Soutenir l’activité  1 

2 
 

Accéder aux marchés 

Rapport d’Activité 2019 

3 

1.2. 

 

Baisser les charges 

4 
 

Protéger les conjointes 

Domaine Social 
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COMBAT >  la capeb a revendiqué que la réforme 
des retraites reste financièrement neutre pour 
éviter à terme une baisse des prestations et une 
augmentation des cotisations pour les indépendants 

 

Nous avons obtenu >  
 

 La mise en place d’un régime unifié Agirc 
Arcco avec mise en commun des réserves 
financières pour garantir l’équilibre 
économique des retraites complémentaires au 
(> 1er janvier 2019) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Nous avons obtenu >  
 
 Création d’une aide unique pour les TPE/PME 

embauchant un apprenti préparant un diplôme 

équivalent au plus au bac (> janv. 2019) 
 

 Le conjoint collaborateur peut être à nouveau 
maître d’apprentissage (> 21 août 2019) 

 

 Défense de l'apprentissage pour éviter une 
cannibalisation par les grosses entreprises :  
accords avec les syndicats de salariés pour 
organiser l’apprentissage dans le bâtiment, 
simplifications de nombreuses modalités du 
contrat d’apprentissage, facilitation de  
l’accès des apprentis au permis de conduire… 
(> automne 2019) 

 
 
 
 
 
 
 

Nous avons obtenu >  
 

 Reprise du financement par le FAFCEA de la 
formation des artisans (> Juin 2019)  
 

 Meilleures conditions de prise en charge des 
formations FEEBAT pour les installateurs  
(> novembre 2019) 

 
 
 
 
 
 

 

Nous avons obtenu >  
 

 Confirmation du barème des indemnités de 
licenciement pour les prud'hommes (> Juillet 
2019) 

 
 

 Salaires : la CAPEB a négocié en Bourgogne 
Franche-Comté avec les partenaires sociaux les 
grilles de salaires et les indemnités de petits 
déplacements des ouvriers et des ETAM 
 

Nous avons obtenu >  
 

 Des mesures, dans le cadre de la réforme de 
l’assurance chômage, pour assurer le retour à 
l’emploi des chômeurs (> novembre 2019) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

Nous avons obtenu >  
 

 RGE : le pire a été évité ! Nous avons 
empêché une réforme trop contraignante 
pour les artisans et la mise en place d’un 
dispositif anti-fraude, la possibilité de 
contrôler les démarches commerciales 
abusives, la limitation du nombre d’audits et la 
mis en place d’une expérimentation de l’audit 
au coup par coup dans le cas où le RGE ne 
pourrait pas s’appliquer (> novembre 2019) 

 

 Obtention d’une souplesse sur le document de 
traçabilité des déchets par l’abandon de 
l’obligation pour le chef d’entreprise de donner 
un certificat de dépôt de déchets à chacun de 
ses clients (> décembre. 2019) 

 

 
 
 
 Élections Européennes : diffusion du livre 

Blanc de la CAPEB aux candidats pour faire 
connaitre les attentes de l’artisanat à l’égard de 
l’Europe. Organisation d’un débat avec le 
député européen Arnaud DANJEAN (> 3 mai 
2019) 
 

 Relations Institutionnelles : les 

responsables de la CAPEB 71 ont 
rencontré le Préfet et les 
parlementaires de Saône-et-Loire. La 
CAPEB est intervenue sur de 
nombreux projets de loi en 
formulant des propositions 
d’amendements soumis aux 
parlementaires. 
 

COMBAT > Ouverture d’un cahier de 
doléances et remise de 111 propositions aux 
Pouvoirs Publics départementaux (> 22 mars 2019) 

 

Favoriser la formation 
 

 

Favoriser l’emploi 9 

1.3. Domaine Professionnel 

7 

6 
 

Défendre l’apprentissage 

5 
 

Défendre les retraites 

1.4. Action de représentation 

Obtenir des simplifications 10 

Simplifier le droit du 
Travail 8 
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# Réponses aux questions des adhérents  
2 934 questions traitées dont 2 411 par les 
juristes de la CAPEB 71 et 523 par nos juristes 
de la plateforme CAPEB NORDEST à METZ  
(> TVA, crédits d’impôts, social, difficultés 
économiques, marchés publics, arnaques 
publicitaires, sécurité…). 

 
 

# Rédaction d’informations juridiques  
▪ 24 circulaires et fiches mémos rédigées.  
▪ Guide spécial « Chiffres-clés employeur »  

 

# Interventions en faveur des adhérents  
auprès des Caisses, des Services fiscaux pour 
régler à l’amiable des litiges, solutionner des 
difficultés, obtenir des échéanciers (RSI, PRO 
BTP, URSSAF, CCIBTP...).  

  

# Service Contentieux  
56 dossiers ouverts : impayés, Prud’hommes, 
Tribunal de commerce, Référé... Suivi des 
procédures auprès des huissiers et des avocats.  

 

# Animation de réunions d’information 
     Aides en matière d’économies d’énergies, 

évolutions du droit du travail … 
         

# Assurance Protection Juridique des 
adhérents de la CAPEB 71  
51 entreprises ont pu bénéficier de la prise en 
charge en tout ou partie de leurs frais 
d’avocat, d’huissier, d’expertise. 

 
 
 
 
 
 
 

# Diffusion du CAPEB Infos du «Bâtiment 
Artisanal» et des « Flash Infos » 

 

>    Réalisation et diffusion de 8 magasines « CAPEB 
Infos » (10 400 exemplaires) seul journal local 
d’information du BTP en Saône-et-Loire ! 

>    13 « FLASH Infos » envoyés par newsletter  

>    11 « Bâtiments Artisanal » diffusés par la 
Confédération.  

 

#   L’info numérique de la CAPEB 71 
 

>   Site www.capeb71.fr : 251 articles publiés en 
2019 / 1 372 au total ; 80 444 pages vues /53 634 
sessions / 48 018 utilisateurs) avec de 
nombreuses rubriques d’infos et des services. 

>   Animation page FaceBook et compte 
Twitter de la CAPEB 71 sur lesquels on 
peut suivre ses actions. 

>    Application pour Smartphones et tablettes 
Permet d’« embarquer » avec soi la CAPEB 71  

 

# Diffusion de documents propres au BTP 
 

Ouvrages, guides pratiques (Guide de 
l’artisan du bâtiment employeur, Kit de 
Survie de l’Artisan, Guide des aides pour 
les travaux…), tableaux d’affichage 
obligatoires, modèles de contrats 
d’entretien (chaudière gaz et fioul, 

pompes à chaleur…), des calepins de chantier …etc… 

 

#   Guide Pratique de la TVA (13ème édition) et 
carnets à souches d’attestations. Sous forme 

d’abécédaire listant plus de 600 types de travaux. 
Diffusion de carnets à souches autocopiants 
d’attestations de TVA. 
 

#   Agenda de bureau annuel CAPEB 71 
 

Entièrement réalisé par la CAPEB 71 et 
diffusé gratuitement à ses adhérents grâce 
au soutien des partenaires. 
 

 

 

Le Service Juridique,  
Social et Contentieux 

1 
Le Service Informations  
et Documentation BTP 

2 

La CAPEB 71, c’est aussi une organisation professionnelle qui vous apporte de nombreux services 
pour exercer sereinement votre métier. Nos services sont un soutien permanent pour les adhérents.  
 

 

  
 

II. Vous conseiller 
     Vous accompagner 

http://www.capeb71.fr/
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#   Notre Service Formation a sensibilisé les chefs 
d’entreprises, leurs conjoints et salariés sur la 
formation. Il est intervenu pour conseiller des 
organismes de formation adaptés aux 
entreprises. Il a géré les demandes de prises en 
charge auprès du FAFCEA et de CONSTRUTCYS 
pour permettre aux entreprises d’être 
remboursées et d’être déchargées de cette 
contrainte administrative. 

#   756 dossiers conseillés (750 en 2018, + 0.8 %) dont : 
 152 (165 en 2018) dossiers FAFCEA BATIMENT 

(Artisans, conjoints non-salariés) 
 604 (585 en 2018) dossiers CONSTRUCTYS 

(salariés).  

#   25 stages suivis et réalisés qui ont rassemblé 257 
(293 en 2018) stagiaires. Ces stages sont organisés 
et animés par des organismes de formations 
externes spécialisés. 
 

#   En 2019, la CAPEB 71 a lancé la 1ère promotion du 
stage « REAB » 
 
 
 

 
 
 
 

#    Ce service a sensibilisé et accompagné les 
artisans pour la collecte des Certificats 
d’Economie d’Energie (CEE). La CAPEB propose 
3 partenaires : TOTAL (« Eco-primes »), 
BUTAGAZ (« Artiprimes ») et EDF. Cela permet 
aux entreprises et aux clients de bénéficier 
« d’éco-primes » sur leurs travaux d’économies 
d’énergies.  

 

#    Grâce à ces partenariats, en 2019 :  
 

> 18 618 615 € d’aides versées aux clients 
bénéficiaires en France  

> dont 428 536,30 € en Saône-et-Loire 

> 1 581 437,15 €  d’aides versées aux 
entreprises  en France 

> dont 51 484,17 € en Saône-et-Loire.  
 

#    Depuis 7 ans, ce Service a permis aux artisans du 
bâtiment en Saône-et-Loire qui utilisent ces 
partenariats :   

> de faire bénéficier à leurs clients de 

1 614 545,30 € d’éco-primes 

> de bénéficier eux-mêmes de 543 559,17 € 
d’éco-primes !  

 

C’est une aide précieuse pour décrocher des 
chantiers et un soutien bienvenu pour les 
trésoreries. 

 
 
   

# Il aide les artisans à remplir leurs dossiers et 
choisir le signe de reconnaissance le plus 
adapté. Ces signes valorisent l’entreprise et le 
savoir-faire de l’artisan. C’est un moyen très 
efficace pour affronter les réseaux de 
concurrence (grandes surfaces du bricolage, 
réseaux d’entreprises, filiales de grands groupes 
…etc…). En 2019, le service a délivré : 
 

 147 appellations Professionnel du Gaz (PG)  

   32 Certificats d’Identité Professionnelle (CIP)  

   32 dossiers de demande d’appellations 
instruits et transmis à « QUALIT’EnR » (1 
Qualiforage, 12 Chauffage+, 3 QualiBois air, 6 
qualibois eau, 10 QualiPac chauffage). 

  35 dossiers HANDIBAT 
 

•   Le service a accompagné les 
adhérents qui souhaitaient accéder 
à la qualification RGE. Au 

31/12/2019, on dénombrait en Saône-et-
Loire : 792 (-7,3%) entreprises RGE Qualibat (49 255  

en France : - 13,7 %), dont 88 Eco-Artisans (9 455 en 

France), plus 147 entreprises Qualit’EnR. 
 
 

 
 
 
 

 

# En 2019, les techniciens bâtiment du Service 
Technique CAPEB 71 ont répondu à 235 appels     
(-6,7 %) pour un total de 288 (- 11,9 %) questions 
techniques (normes, DTU, techniques de pose, 
mise en œuvre des matériaux…). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

# Les services ont accompagné des porteurs de 
projets dans le cadre de l’ICRE BTP pour les aider 
à créer leur entreprise. Ils ont aussi animé de 
nombreuses réunions d’information. 

 

# Ils ont conseillé les adhérents en matière de 
gestion, de devis, de facturation, de relation avec 
la banque, et sur les possibilités de financement 
de leurs investissements. Ils ont également 
apporté leur soutien aux adhérents pour 
rechercher des clients et des marchés. 

 

# Le Service Adhésions a multiplié les contacts 
avec les entreprises artisanales pour expliquer 
l’action et les services de la CAPEB en faveur de 
l’artisanat du BTP.  

 

 

Le Service Formation 
Professionnelle 

3 

 

Le Service 
Qualifications 

5 

 

Les autres Services 7 

 

Le Service Technique 6 

 

Le Service Economique 4 
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•    Fin 2019, la CAPEB 71 comptabilisait 1 118 
(1 112 fin 2018) adhérents. Au jour de 
l’Assemblée Générale, la CAPEB compte 1 132 
adhérents. Depuis 1998, la CAPEB de Saône-et-
Loire est passée de 654 à 1 129 adhérents, soit 
une augmentation de + 478 adhérents (+73 %).  
Ces résultats, confirment son statut de 1ère 
organisation professionnelle de l’artisanat du 
bâtiment en Saône-et-Loire et en Bourgogne 
Franche-Comté. Ils lui garantissent une 
indépendance totale, une légitimité renforcée 
et un poids toujours plus fort vis-à-vis des 
Pouvoirs Publics locaux. 

 
 
 
 
 
 

 

•    La CDFA a organisé une réunion sur la gestion 
du stress en entreprise » (> 23/05/2019) avec 
l’intervention de Mme Sylvie BOUTHENET. 

 

•    La CDFA s’est réunie pour préparer l’Arbre de 
Noël de la CAPEB 71 organisé le 14 décembre 
2019 à PARAY-LE-MONIAL qui a rassemblé dans 
un esprit très convivial 250 personnes. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

•    Afin de bien prendre en compte les attentes des 
adhérents, de les écouter, de recenser leurs 
besoins, et de rester proche d’eux, les élus et le 
Secrétaire Général de la CAPEB 71 ont organisé 
et animé 5 « réunions terrain » en soirée : 
AUTUN (5 novembre), CHAROLLES (7 
novembre), CLUNY (12 novembre), LOUHANS 
(14 novembre) et CHALON-SUR-SAÔNE (19 

novembre). Les 
artisans présents 
ont ainsi pu 
mieux connaître 
la politique de la 
CAPEB sur les 
grandes questions 
d’actualité.   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sous l’autorité du Président, le Secrétaire Général, 
a assuré la direction administrative de la CAPEB 
71 : 
 

• Conseiller et accompagner les élus de la CAPEB 
71 dans leurs différentes missions : préparation 
des réunions, gestion des mandats de 
représentation, mise à disposition d’infos, de 
mémos syndicaux sur les positions de la CAPEB, 
formation, diffusion de 44 « Infos Elus ». 

 

• Représenter la CAPEB 71 au sein de différentes 
instances et animer des réunions  

 

• Diriger les services et le personnel de la CAPEB 
71 composée de 8 permanents.  
 

• Assurer la relation avec les nombreux 
interlocuteurs institutionnels, privés et publics 
de la CAPEB 71 (administration, partenaires, 
personnalités politiques…), pour les renseigner, 
mettre en place des partenariats ou élaborer des 
actions en faveur de l’artisanat du bâtiment en 
Saône-et-Loire. 

 

• Élaborer et organiser avec les élus les stratégies 
de développement et d’action de la CAPEB 71 
(veille syndicale, organisation et suivi de la 
démarche qualité, création de nouveaux services, 
pilotage des évènements CAPEB 71…). 
 

• Gérer la communication de la CAPEB 71 : 
magazine CAPEB Infos, circulaires, site, Appli, 
Facebook, Twitter, newsletters… 

 

• Réaliser le secrétariat administratif de l’U2P 71 
(Union des Entreprises de Proximité) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

• Organisation du 2ème 
Concours Photos 
Bâtiment pour les 
adhérents de la 
CAPEB 71 (> 23 Mars 

2019. 
 
 
 
 

 

Actions de la Commission 
des Femmes d’Artisans 

2 

 

Activité du Secrétariat 
Général 

4 

 

Organisation de réunions 
terrain pour rencontrer 

les adhérents 

3 

 

Évolution du nombre 
d’Adhérents en 2019 

1 

En 2019, la CAPEB 71 a poursuivi son développement et réaffirmé son poids et son leadership syndical. 

 

 

 

Concours Photos CAPEB 71  
 

5 

III. Vie et Évolution de la   
      CAPEB 71  
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Tout au long de l’année 2019, la CAPEB a 
organisé pour ses adhérents des réunions 
professionnelles pour leur faire connaître les 
évolutions de leurs métiers (réglementation 
gaz, réglementation électrique avec Consuel, 
faire face aux offres à 1 euro, aides à la 
rénovation énergétique, visite d’une tuilerie, 
l’isolation…). 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

•   En 2019, la CAPEB 71 a poursuivi ses partenariats 
avec de nombreux partenaires membres du Club 
Avantages CAPEB 71. Ces partenaires réservent 
des offres privilégiées aux adhérents de la 
CAPEB (voir les offres sur www.capeb71.fr, 

eespace Club Avantages). En 2019, la CAPEB 71 
a signé deux nouveaux partenariats :CAPEB 
(voir les offres sur www.capeb71.fr, espace Club 
Avantages). En 2019, la CAPEB 71 a signé deux 
nouveaux partenariats : 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
    
    
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      Espace Club Avantages) 
 
 
 

► Lancement du nouveau Service « CAPEB 
Secrétariat » avec ALLO SECRETARIAT  
(> 28 janvier 2019) 

 
 
 
 

► Convention avec Richard PERRIER – ACM 
Harmonie Concept pour accompagner les 
adhérents sur le pilotage et la gestion de leur 
entreprise (> 11 octobre 2019) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Organiser des rencontres 
professionnelles 

6 

Ce rapport d’activité 2019, vous permet de mesurer 
tout ce que la CAPEB réalise au service des 
entreprises du bâtiment. Nous nous battons au 
quotidien pour obtenir des avancées et essayer 
d’améliorer notre situation. 
 
La CAPEB, c’est une force de combat en permanence 
en mouvement face au Gouvernement, à 
l’Administration, aux Syndicats, aux Associations de 
Consommateurs, aux lobbys industriels… 
 
Les batailles sont difficiles, mais ce rapport d‘activité 
vous montre qu’il est possible de faire bouger les 
choses et de peser face à cet environnement ! 
 
Pour cela, nous devons tous nous rassembler avec la 
CAPEB afin de créer un puissant rapport de force en 
notre faveur ! Et puis, en vous unissant au sein de la 
CAPEB, nous pouvons vous apporter de nombreux 
services pour vous accompagner au quotidien.  
 
Pour rendre notre CAPEB encore plus forte, faisons 
adhérer nos collègues qui restent isolés. Car les 
combats qui nous attendent exigeront que nous 
soyons nombreux, unis et déterminés…  
 
Merci aux adhérents qui nous soutiennent et qui nous 
font confiance. 
 

Le Conseil d’Administration de la CAPEB 71 
6 Mars 2020 

Rien n’arrive jamais seul ! Sur 

tous ces sujets et bien 

d’autres, vos représentants 

de la CAPEB se sont battus !  
 

 

Ces avancées vont dans le bon sens. Pour certains, 
elles paraîtront peut-être « modestes ou 

«insuffisantes »… Mais si nous n’avions 

rien fait, nous n’aurions rien obtenu et 

ce serait pire !  

 

Pour obtenir d’autres mesures favorables, 

continuons le combat tous ensemble, 

engagés derrière la CAPEB ! Car sans 

votre soutien, rien ne serait possible ! 

Plus forts. Ensemble ! 

 

Partenariats 7 

Conclusion 

http://www.capeb71.fr/
http://www.capeb71.fr/
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 Missions de représentation et rendez-vous 

Élus 
292  (170 missions d’administration et 122 missions de représentation) 

▪ Le Président : 41 /  Les Vice-Présidents : 94 
▪ Les autres représentants syndicaux : 157 

Secrétaire Général 195 réunions, rendez-vous et représentations dont 79 réunions 

 (52 en journée et 27 en soirée) dont 76 pour la CAPEB 71 et 3 pour l’U2P 71 

    Total missions de représentation et rendez-vous en 2019 : 487 

Au total, toutes instances confondues (organismes extérieurs dans lesquels siègent des représentants 
de la CAPEB 71), on peut estimer à plus de 550, le nombre de missions et rendez-vous effectués dans le 
cadre des activités de la CAPEB 71 en 2019.  

 Vie de la CAPEB 71 (évènements, réunions, manifestations)  

81 

réunions/évènements 
 
auxquels la CAPEB 71 
aura contribué en 2019 
 

1 Assemblée Générale ; 5 Conseils d’Administration ; 4 Comités Directeurs ;  
6 Commissions, 5 réunions CDFA ; 8 réunions régionales ; 15 réunions nationales (dont 5 
C.A. Confédéraux) ; 5 réunions dans le cadre du « G16 », 5 réunions U2P ; 5 réunions 
terrain ; 9 réunions professionnelles ; 5 Réunions thématiques ; 3 réunions de promotion 
des métiers du bâtiment ; 5 réunions de convivialité (Vœux de la CAPEB…). 

 38 réunions en soirée et 43 réunions en journées 

 49 sur 81 évènements directement organisés par la CAPEB 71  

  Soit en moyenne 4,67 « événements CAPEB 71 » par mois ouvrables  

 Administration de la CAPEB 71 

10  réunions des instances statutaires (AG + C.A. + CD) 

164 décisions prises    |   96,95 % des décisions prises en 2019 ont été exécutées au 31/12/2019 

 Chiffres clés 2019 
 

 428 536 € d’éco-primes clients en S&L 

 80 444 pages vues sur notre site www.capeb71.fr / 48 018 utilisateurs 

 51 484 € d’éco-primes artisans en S&L 

 10 400 CAPEB INFOS réalisés et envoyés 

 2 934 réponses juridiques  

 1 118 adhérents  

 1 000 participants aux réunions de la CAPEB 71 en 2019 

 756 dossiers conseillés en formation 

 550 missions effectuées dans le cadre de l’activité de la CAPEB 71 

 251 articles publiés sur le site www.capeb71.fr 

 164 décisions prises par les Instances Statutaires 

 66 mandataires syndicaux 

 25 administrateurs 

 7 collaborateurs permanents (en 2019) 
 1 ambition : défendre les petites entreprises ! 

 

 

       L’ACTIVITÉ 2019 DE LA CAPEB 71 EN CHIFFRES 

http://www.capeb71.fr/


   

                                   CAPEB 71 | Assemblée Générale – CHALON-SUR-SAÔNE | 23 octobre 2020        17  

 

 

 

 

 

 

 

       RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTRÔLE 
DES FINANCES 
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Jérôme JACOB 
4ème Vice-président 

 Maçon  
PERRECY-LES-FORGES 

03.85.79.96.61 
capeb71@capeb71.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Pascal BOSQUET 
1er Vice-président 
Plombier - Chauffagiste 

ST RÉMY  
03.85.48.31.85 

capeb71@capeb71.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Éric PATRU 
3ème Vice-président 

Ent. Générale BTP 
SAINT-NIZIER-SUR-ARROUX 

03.85.54.29.58 
sarl.patru@wanadoo.fr 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Philippe COVRE 
Secrétaire 

  
Charpentier - CHAGNY 

03.85.87.00.48 
capeb71@capeb71.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Philippe JOVENÉ 
Trésorier 

 
Plombier – Chauffagiste 

GIVRY 
03.85.44.47.51 

artisan.elec.givry71@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 
 

Patrick CANRY 
Administrateur 

Maçon  
COUCHES 

03.85.49.67.05 
capeb71@capeb71.fr 

 
 
 
 
 
 
 

Éric FAIVRE 
Administrateur 

Maçon 
LACROST 

03.85.32.55.85 
faivre71@wanadoo.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Gilles GUINET 
Administrateur 
Plâtrier - Peintre 
PARAY-LE-MONIAL 
03.85.81.27.30 
prodeco.paray@ 

wanadoo.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Valérie PRÉBIN 
Administrateur 

 
Conjointe d’artisan 

TOURNUS 
03.85.51.19.43 

prebinpascal@yahoo.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 

Jean-Michel 
PERROUSSET 
Administrateur 

 

Plombier - Chauffagiste 
AZÉ 

09.77.58.15.17 
contact@solut-enr.fr 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Bernard LOISEAU 
Administrateur 

Serrurier  
FRAGNES 

03.85.45.72.59 
loiseau.artisan@free.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Alfred MORAIS 
Président d’Honneur 

Maçon 
PARAY-LE-MONIAL 

06.32.60.30.10 
alfredomorais@bbox.fr 

 
 
 
 
 
 
 

Claudine FAVRE 
Administrateur 

Maçonnerie 
PRISSÉ 

03.85.37.85.46 
Entreprise.favre@clubint

ernet.fr 

 
 
 
 
 
 
 

Christophe FERRERO 
Administrateur 

Maçon 
SENOZAN 

03.85.36.02.58 
christophe.ferrero6@ 

wanadoo.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Pascal RÉMY 
Administrateur 

 

Électricien 
CHALON-SUR-SAÔNE 
03.85.93.63.30 

capeb71@capeb71.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Lionel TAVARES 
Administrateur 

 

Plâtrier - Peintre 
BAUDRIÈRES 

03.45.28.37.02 
capeb71@capeb71.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

David VILLENEUVE 
Administrateur 

 
Serrurier - Métallier 

CHAGNY 
03.85.90.97.70 

monferronnier@orange.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 

Antonio DOS SANTOS 
Membre d’Honneur CA 

 
BUXY 

03.85.90.97.70 
capeb71@capeb71.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Denis GUIGUE 
3ème Vice-président 

Menuisier 
MENETREUIL 

03.85.74.25.82 
gguigue@wanadoo.fr 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

       CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CAPEB 71 

 
 
 
 
 
 
 

Toni SPINAZZE 
Président 
Électricien 

PARAY-LE-MONIAL 
03.85.81.09.17 

spinazze.sarl@spinazze.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Pascal FRAGASSI 
Secrétaire Adjoint 

 Menuisier 
SAINT-MARTIN EN BRESSSE 

 03.85.47.07.12 
contact@fragassimenuiserie.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Denis LOREAU 
Trésorier Adjoint  

 
Électricien 
DEMIGNY 

03.85.49.95.73 
denis.loreau@aliceadsl.fr 
 

► Membres du Comité Directeur de la CAPEB 71 (9) 

►Autres membres du Conseil d’Administration de la CAPEB 71 (16) 

 
 
 
 
 
 
 

Pierre BONNET 
Administrateur 

Chauffagiste 
BUXY 

06.82.80.56.95 
capeb71@capeb71.fr 

 
 
 
 
 
 
 

José CARDONA 
Administrateur 

Serrurier-Fermetures 
OUROUX-SUR-SAÔNE 

03.85.94.96.00 
capeb71@capeb71.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 

Olivier CAUCHE 
Administrateur 

Menuisier 
IGÉ 

03.85.33.40.01 
menuiserie.auxblasons@g

mail.com 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sandrine EUDO 
Administrateur 

Chauffage 
DRACY-LE-FORT 

03.85.98.07.87 

mailto:alfredomorais@bbox.fr


   

                                   CAPEB 71 | Assemblée Générale – CHALON-SUR-SAÔNE | 23 octobre 2020        19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Emmanuel LEBLANC 
Secrétaire Général 

Directeur des Services et du Personnel 

Adeline DAUBAS Secrétaire – Assistante 

Delphine GAUDILLÈRE 
Secrétaire – Assistante 
Resp. de la Formation 

Jean-Yves CHAUSSARD 
Agent Comptable 

Resp. des Qualifications 

Natali RANKOVIC Juriste 

Marion FRANCISCO Juriste 

Laurent VARLEZ 
Chargé de Relations avec les entreprises 

Resp. du Service Adhésions 

Isabelle LACROIX Assistante Commerciale 

ANKOVIC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Services de la CAPEB 
71 sont ouverts du lundi 

au vendredi de 
 8 H à 12 H et 

de 14 H 00 à 18 H 00 
(17 H 00 le vendredi) 

www.capeb71.fr 

     UNE ÉQUIPE DE PERMANENTS  
A VOTRE SERVICE   

38 Services  
à la CAPEB 71 pour 
vous épauler au 
quotidien ! 
 
A découvrir sur  

Juridique, Formation, 

Information, Technique, 

Qualifications, Contentieux, 

Club Avantages, Employeur, 

Documentation, Économique… 

Bâtir en toute sérénité avec la CAPEB ! 
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Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment de Saône-et-Loire 
5, rue George Eastman – CS 10026 – 71102 CHALON-SUR-SAÔNE Cedex 

Tél. : 03.85.90.97.70 – Fax : 03.85.90.97.79 – e.mail : capeb71@capeb71.fr – site : www.capeb71.fr 

Plus forts.  
   Ensemble  
 

mailto:capeb71@capeb71.fr

